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 ПЛАН РОБОТИ

комунального закладу позашкільної освіти 
«Будинок  творчості школярів Арбузинської селищної ради 
Миколаївської області» 

на 2021 рік


с.м.т. Арбузинка – 2021  р.
РОЗДІЛ І.ВСТУП

     Комунальний заклад  позашкільної освіти «Будинок  творчості школярів Арбузинської селищної ради Миколаївської області» 
 (далі – Арбузинський БТШ ) –  це заклад позашкільної освіти  комплексного типу, що спрямовував  свою  роботу  у 2020  році на виконання:
 Закону України  «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 року

 Закону України «Про освіту» від 28.09.2017 року

 Доручення Президента України від 27 березня 2013 року № 1-1/711  щодо створення сприятливих умов для розвитку дітей, поліпшення матеріального становища сімей з дітьми, їх соціальної підтримки та захисту»;
 Постанови Кабінету Міністрів України від 6 травня 2001 року № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад» зі змінами; 

 Постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 769 «Про внесення змін до Положення про позашкільний навчальний заклад»;
 Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 року  № 676;
 Наказу  Міністерства освіти, молоді та спорту України від  31.10.2012 № 1230 «Про затвердження штатних нормативів позашкільних навчальних закладів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції 19.11.2012 №1935/22247;
 Наказ МОН  «Про навчальні програми з позашкільної освіти» від 19.08.2014 № 1/9 – 417

 Наказ МОН «Про організацію  науково – методичного  забезпечення позашкільних навчальних закладів  системи освіти»  від 25.04.2003 №264/23

 програми розвитку закладів позашкільної освіти Арбузинської ОТГ   та ін. 

         У 2020 р в Арбузинському БТШ  діяло  14 гуртків, що охоплювали 172 вихованців. У порівняні з 2019 роком  кількість гуртків та  вихованців зменшилася . Навчанням у Арбузинському БТШ охоплено 18,4 % дітей в Арбузинському ОТГ  . Освітній процес в закладі освіти відбувається  за  напрямами позашкільної освіти: науково – технічний ( 6 гуртків), художньо – естетичний( ДПМ) ( 8 гуртків).  
Пріоритетними завданнями  діяльності БТШ в 2020 році були :

· продовжувати модернізувати освітнє середовище  позашкільного освітнього закладу в умовах децентралізації відповідно до основних положень    нового Закону України «Про освіту»;

- забезпечити вільний  вибір кожною дитиною напряму та виду діяльності, враховувати запити дітей та батьків у освітньому процесі  БТШ; зберегти кількість охоплення дітей та молоді позашкільною освітою, у тому числі дітей, які мешкають у сільській місцевості; 

- підвищувати якість позашкільної освіти шляхом формування  єдиних  загальнодидактичних основ як цілісного творчого процесу БТШ, організації методичної та дидактичної підготовки педагогів, удосконалення структури й організації освітнього процесу; 

- формувати та розвивати  мережу гуртків позашкільної освіти  відповідно до освітніх, культурних, духовних потреб та запитів населення;

- упроваджувати  інноваційні  технології в освітній процес, створити  ефективну  систему  із застосування елементів  медіа і STEM освіти.                                                                                                   

- удосконалювати  зміст навчальних програм, форм і методів навчання та виховання;

- формувати партнерські відносини у системі « педагог – адміністрація - громадськість», « педагог – гуртківці – батьки»;

- подальший розвиток матеріально – технічної та науково – методичної бази БТШ відповідно до сучасних норм організації праці та навчання. Створення  безпечного, мобільного, мотивуючого освітнього середовища в закладі для  організації інклюзивного навчання , розвитку СТЕМ освіти. 
     Пріоритетними  напрямами  освітнього процесу  БТШ є заходи щодо  охоплення неформальною  освітою дітей та учнівської молоді Арбузинського ОТГ та Арбузинського району, особливо сільської місцевості, заходи щодо подолання  гендерного дисбалансу та заходи спрямовані на  розвиток STEM освіти .
   У  2020 /2021 н. р. продовжує  працювати  лише один гурток у сільській місцевості- «Образотворче мистецтво» ( на базі Новокрасненської ЗОШ І-ІІІ). Всього неформальною освітою 15 вихованців сільської місцевості, що становлять 8,6 %.  Це свідчить про низький рівень  охоплення дітей сільської місцевості. Причиною зниження показників стала зміна власника закладу, а саме заклад позашкільної освіти у березня 2020 року було передано до Арбузинської ОТГ. Тож гуртки Арбузинського району, які функціонували у селах Новоселівка, Агрономія, Кавуни були передані ЗЗСО. В результаті залишилися гуртки, які діють в смт Арбузинка та с. Новкрасне. Це спричинило різке зменшення кількості дітей сільської місцевості. 
Детальний аналіз учасників освітнього процесу дав можливість виявити ґендерний дисбаланс.   Арбузинським БТШ  охоплено 36,7 % дітей від загальної кількості дітей шкільного віку, з них 58,0% – дівчата, 42,0% – хлопці. Освітні послуги надаються за такими напрямами:    науково-технічний,  художньо-естетичний (декоративно-ужитковий) . Найбільша різниця на рівні представництва хлопців в Арбузинському БТШ простежується за художньо- естетичним   та декоративно-ужитковим   напрямами.   Можна зробити висновок, що розподіл учасників та учасниць у межах напрямів носить стереотипний характер. Дівчата   орієнтуються переважно  на   види діяльності пов’язані з побутом, а хлопців – на науково-технічні галузі та спорт.
   Налагоджена плідна співпраця з ЗССО  на базі яких працюють гуртки: Арбузинська ЗОШ І- ІІІ ст. №2 ім. Т.Г. Шевченка І –ІІІ ст №2, Новокрасненської  ЗОШ І – ІІІ ст.
        Комплектування мережі гуртків здійснюється відповідно до статуту Арбузинського БТШ та з урахуванням фінансування.  
Освітній  процес здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей  вихованців з урахуванням їх вікових особливостей. В залежності від профілю гуртка, рівня, року навчання середня  наповнюваність   в гуртках БТШ складає 13 осіб. 
Станом на 01.10.2020року в Арбузинському БТШ  навчається 2,3%   вихованців соціально – незахищених категорій, з них : 

-  дітей з обмеженими можливостями – 0
- дітей – сиріт  та дітей , позбавлених батьківського піклування –   0
- дітей з сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах -  0
- дітей з малозабезпечених сімей – 2,3 %

Організація методичної роботи
    Науково-методична робота   Арбузинського БТШ  у 202О р. була спрямована  на вирішення загальної науково-методичної теми закладу  «ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОДИДАКТИЧНИХ ОСНОВ ЯК ЦІЛІСНОГО ТВОРЧОГО ПРОЦЕСУ» і забезпечувала  системний підхід до роботи над науково-методичною проблемою.

За звітний період  було проведено:

· Сім майстер-класів # «КалейдоскопМК» які  провели такі педагоги: І.Павлова, П. Беркань, Т.Ткачук, С. Левченко, Т.Ярошенко.  Це був новий формат  проведення. Незмінною залишилася назва, але змінено стиль МК, який переформатовано на сучасні та  трендові дизайнерські новинки сучасного життя. В них враховано тенденції розвитку модних декоративних прикрас та вишукані смаки  учасників МК. Педагоги показали науковість знань,  продемонстрували можливості поєднання різних матеріалів,  показали свої вміння у  відборі інформації, вдало застосували елементи медіаосвіти, тому зазначену мету досягнуто. Учасниками МК були вихованці, батьки, жителі громади, працівники селищної ради . Методистом здійснено аналізування проведених МК, вироблено методичні рекомендації щодо ефективності їх проведення. Контент міститься на 10 сторінках.

· Два засідання методичного об’єднання. Вони носили теоретико-практичний напрям. Там розглядалися питання про: участь педагогів і вихованців у масових заходах закладу , обласних, всеукраїнських рівнях, використання різних платформ для проведення дистанційного навчання. Під час проведення мітапу  «Допоможи собі в засвоєнні ZOOM” вчилися працювати на даній платформі.

    На практичних модулях проводили МК: декоративна композиція з мішковини «Квіти» , ниткова філігрань «Павучок» . 

     Для підвищення  ролі МО необхідно продумати цікавіший формат його проведення і при цьому використовувати мейкерські здібності педагогів-майстрів.
· Вісім інструктивно-методичних нарад при методисту. Їх тематикою були питання про: програмне забезпечення освітнього процесу,  організацію і проведення МК, засідань МО,  семінарів, місце і роль дитячих МК в освітньому процесі, проведення рекламної кампанії по набору вихованців.

    Однією із провідних форм методичної роботи закладу є методична рада. Саме на її засіданнях розглядалися питання :  про практичний досвід по навчанню батьків та дітей, жителів селища під час МК; про затвердження планів роботи методичної служби; про застосування STEM освіти в закладі. 

   Важливе завдання роботи методичної служби – це видавнича справа. Практично виконане чи теоретично вивчене – повинно бути зафіксоване як доказ, як методичний матеріал для вивчення, застосування на практиці та впровадження в освітній процес. 

Друковані видання випускалися по визначеним рубрикам: 

· Збірка «Калейдоскоп МК 2020»,  

· Збірка конспектів занять для фахових конкурсів обласного рівня. 
· Методичні розробки 

· Досвід роботи на конкурс «Джерело творчості»

Кожен матеріал був вагомим і важливим, методично цінним. Проте кількість матеріалів зменшилася. 

      Вже традиційно стало проведення семінарів для керівників гуртків під час весняних та осінніх канікул.    За звітний період  було проведено  два семінари:     

08.04.2020 відбувся дистанційний семінар на тему: «Використання STEM підходу в освітньому процесі Арбузинського БТШ». Висновок:   1.Творча група зуміла створити умови для дистанційного,  колективно-творчого обміну досвідом по застосуванню STEM елементів у освітньому процесі. 2. Дистанційне навчання показало злагоджену взаємодію модератора  і педагогів закладу між собою на відстані. 3.  Педагоги вміють через додаток мобільного месенджеру Viber  відправляти текстові і фото повідомлення, вели переписку з учасниками семінару. 4.Не зважаючи на дистанцію, з роками вироблену структуру дотримано.  5. Використовували в роботі різні засоби, що передбачали  інтерактивність. 6. Через сучасні ІКТ здійснювали доставку інформації. Методистом здійснено аналізування заходу на 8 сторінках, розроблено методичні рекомендації щодо організації і проведення дистанційного семінару-практикуму.

04.11.2020  пройшов творчо-практичний  семінар на тему: «Креативні компетентності  керівників гуртків» # креативний простір. Мета: створення динамічної системи методичної роботи щодо формування креативних компетентностей педагогів.  Його важливість полягала у вмінні педагогів проводити досліди, дослідження, спостереження. Педагоги закладу І.Павлова, С. Левченко, П. Беркань розкрили практичну значущість навчальних дослідів у освітньому процесі.  Розроблено методичні рекомендації щодо ефективності проведення дослідницької роботи під час освітнього процесу.  Аналізування семінару на 10 сторінках.

 Консультаційний пункт «Виникло питання»  працював в різних режимах: очно, заочно, онлайн. В ньому надавалася допомога педагогам, вихованцям, батькам. Теми консультацій  стосувалися  безпосередньо  використання технічних засобів навчання,  структурування проведення дослідів.

Дистанційне навчання. Проходило з березня до липня 2020 року. Здійснювалося через такі платформи і ресурси: додаток мобільного месенджеру Viber, мобільні телефони, ноутбуки, комп’ютери,  які працюють через мережу інтернет.  Обраними способами були:  – відео, фото, голосові повідомлення, посилання, текстові повідомлення.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
У жовтні та листопаді 2020 року дистанційне навчання перейшло у новий формат - онлайн. Творча група створила арт-студію «Зефірку» за допомогою якої проводила навчання. Це суттєво змінило мотивацію педагогів та вихованців до освітнього процесу. Рівень навчальних відеороликів в процесі роботи удосконалюється. Для ефективності роботи арт-студії деяким педагогам потрібно пройти навчання по використанню програми, що формує відео до показу. Онлайн формат навчання повинен мати продовження у 2021 році.

Майстерня  «Ідейка»  керувалася правилом,  щоб  кожна задумана ідейка педагогами, втілювалася в життя закладу і додавала  вихованцям мотиваційної енергії  у навчанні.   Як форма роботи дуже ефективна і потрібна.

· Обмін досвідом: оскільки 2020-2021 н. р. у Арбузинському БТШ направлено на удосконалення вмінь  по передачі досвіду роботи та володіння  педагогічною технікою.  В ході проведених методичних заходів досвідом обмінювалися усі педагоги і кожен з них має свій рівень вмінь і навиків по передачі власного досвіду. Мають  високий рівень педагогічної техніки: І.Павлова, П. Беркань, Т. Ткачук,  Н. Святовець, С. Левченко бо вміють використовувати власний психофізіологічний апарат як методичний  інструментарій при проведенні семінарів, засідань МО, проведенні МК, онлайн занять, дистанційному навчанні. На обласному рівні ділилися досвідом з теми: «STEM навчання дівчаток в осередку STEM TIME» -   І. Павлова. Цитата з сайту  ОЦНТТУМ «Павлова Інна Миколаївна, директор, керівник гуртка початкового технічного моделювання КЗП “ Будинок творчості школярів Арбузинської селищної ради презентувала збірник занять «STEM-диво». Не секрет, що підібрати ключі до математичної та природничої творчості достатньо складно, але талановиті педагоги відчувають правильний шлях. Інна Миколаївна – творчий, здібний керівник, менеджер освіти, який працює і мислить по сучасному, вірно прогнозує завдання завтрашнього дня. ЇЇ виступ став родзинкою семінару і продемонстрував кращий педагогічний досвід впровадження STEM-освіти в закладі позашкільної освіти комплексного типу». 
· Т. Ткачук ділилася досвідом на онлайн конференції  при проходженні курсів підвищення кваліфікації про організацію і проведення дистанційного навчання в арт-студії «Зефірка» і отримала високу оцінку колег.  Педагоги - П. Беркань, Н. Святовець, С. Левченко ділилися досвідами роботи на заходах місцевого рівня, вміють застосовувати . Достатній рівень має В. Басич, а низький рівень у Т. Ярошенко.

 Організовані і проведені методичні заходи різного рівнів сприяли:

·  підсиленню педагогічної техніки та удосконалення вмінь по передачі набутого в процесі вивчення теоретичних основ та практичного досвіду;                                                                                                                                                          
 -   варіативності методів навчання, поетапного виконання з метою корекції результатів навчально-пізнавальної діяльності;                                                                                                                                                                                               -  побудові технології навчання як цілісного творчого процес.
      Педагоги та вихованці Арбузинського БТШ  учасники всеукраїнських , обласних масових заходів. Протягом року  вони  брали  участь в різних за напрямами конкурсах : 

- художньо – естетичний – 4

- науково – технічний – 4
- еколого – натуралістичний  - 7
- інші –3
Відповідно до плану обласних та районних масових заходів з учнівською молоддю на 2020 рік методичним кабінетом було забезпечено інформаційно-методичний і організаційний супровід   вихованців , педагогів у 18  обласних  заходах:
- обласному фестивалі «Поетична пристань» ;

- обласній виставці – конкурсі «Як я захищатиму Батьківщину» ;

- обласний конкурс на кращу методичну розробку з еколого- натуралістичного спрямування;
- обласний конкурс  для педагогів  еколого – натуралістичного напрямку «Я – педагог позашкільник»
- обласній виставці – конкурсі «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!» ;
- Всеукраїнський конкурс на кращий гендерночутливий STEM-урок ;

- обласний конкурс на кращу методичну розробку з науково – технічного напряму;

- обласній виставці – конкурсі початкового технічного моделювання ;

- обласній виставці – конкурсі «Космічні фантазії» ;

- обласному конкурсі « Український сувенір» ;

- обласному конкурсі «Новорічна композиція» ; 
- обласний конкурс «Зоологічна галерея» ;
- обласний конкурс «Знай, люби свій край»,
- всеукраїнський конкурс  дитячих малюнкуі «Політ до Місяця і далі»

- міжнародний  конкурс еколого – оздоровчої спрямованості  «Метелик – німий шедевр природи»

- всеукраїнський  конкурс  малюнків «Озеленення України 2020 року»

- обласний конкурс «Територія творчості».
- обласному конкурсі «День рослин» ;

        З метою підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, стимулювання педагогічної творчості,  щорічно педагогічні працівники  беруть активну участь в обласних професійних конкурсах. 

Керівник гуртка   Ярошенко Т.М.  посіла ІІІ м.  в обласному конкурсі на кращу  розробку  заняття для гуртків художно- естетичного напряму. Павлова І.М.. керівник гуртка «Виготовлення сувенірів» надіслала творчі роботи на всеукраїнський конкурс  на кращий гендерночутливий урок СТЕМ, на обласний конкурс «Я – позашкільник», на кращу  методичну розробку еколого – натуралістичного спрямування, на кращу розробку науково – технічного напряму. Левченко С.О., керівник гуртка «Юні дизайнери» , «Моделювання іграшок – сувенірв» надіслала  розробку  МК на обласний конкурс «Я – позашкільник», на  на кращу розробку науково – технічного напряму. Беркань .П.В., методист надіслала досвід роботи на обласний конкус методичних розробок еколого – натуралістичного спрямування. Святовець Н.С.  надіслала розробку конспекту заняття на обласний конкурс науково – технічного спрямування. 
Відповідно до річних планів обласних центрів, МОІППО педагогічні працівники  брали участь у міжнародних , всеукраїнський та обласних заходах, а саме  в:    

17.12.2020 – Вебінар МОН «Позашкільна  освіта в громаді : як зберегти мережу і забезпечити  розвиток» ( Павлова І.М. , директор)

14.12.2020 – Цикл майстер – класів для КМВ в Україні «Експерименти як інструменти розвитку» ( Павлова І.М. , директор)
18.12.2020 – Цикл майстер – класів для КМВ в Україні «Експерименти як інструменти розвитку» ( Павлова І.М. , директор)
Здійснивши аналіз роботи у  2020 році методичній службі слід:

· планувати і проводити спільні МК для батьків і вихованців;

· продовжувати використовувати  МК як ефективну форму проведення;.

· обов’язково планувати і проводити  практичні модулі під час семінарів різних типів з метою вивчення, закріплення, повторення теми;

· продовжити роботу по темі: «Медіаосвіта»:

· готувати нове педагогів і вихованців до життя в інформаційному суспільстві, до сприйняття інформації, усвідомленню наслідків її впливу на психіку; 

· формувати у педагогів культуру спілкування з медіа, творчі, комунікативні здібності, критичне мислення, уміння повноцінно сприймати, аналізувати й оцінювати медіа тексти;

· навчання різноманітних форм самовираження через створення медіатекстів; 

· володіти способами спілкування на основі невербальних форм комунікації за допомогою технічних засобів. 

· продовжувати впроваджувати     SТЕМ - освіту у  закладі в 2020 році»:

· формувати і розвивати розумово-пізнавальні і творчі якості вихованців через SТЕМ – освіту; 

· гармонійно вводити вихованців в систему STEM-освіту, створюючи основу для успішної самореалізації особистості і як фахівця, і як громадянина; 

· організовувати «тематичні дні», коли навчання спрямовується на реалізацію єдиної навчально-виховної мети, досягнення конкретного результату.

· проводити засідання МО для керівників гуртків БТШ на практичних засадах, 

· педагогам брати участь у професійних конкурсах,  обласних семінарах, засіданнях МО.

· методисту здійснювати аналізування методичних заходів.

Організаційно-масова робота

          Одним із пріоритетних завдань Арбузинського БТШ є організація масових заходів з дітьми, під час яких визначається рівень практичної підготовки вихованців, а також забезпечується  їх змістовне дозвілля, створюються умови для пошуку та підтримки талановитих та обдарованих дітей. БТШ організує та  проводить районні масові заходи з учнівською молоддю, моніторинг участі учнів районів та міст області в обласних масових заходах.

           Протягом 2020 року у Будинку творчості школярів  було проведено 84 масові заходи з вихованцями, в яких взяли участь 4217 дітей.

    У 2020 році Арбузинським Будинком творчості школярів були проведені заходи за участю дітей різних соціальних категорій, як то: діти з багатодітних сімей, діти з малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти-сироти та діти, які знаходяться під опікою, діти з сімей, які попали у кризову ситуацію, діти групи ризику та діти, батьки яких постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи.
   В наслідок карантинних заходів пов’язаних з COVID-19 ряд запланованих масових було відмінено або проведено в дистанційному режимі, внесено зміни до річного плану роботи, змінено підходи до організації та проведення заходів.
Були організовані та проведені виховні заходи із різною направленістю діяльності:
- пропаганда здорового образу життя ;
- екологічне виховання;
- етичне виховання;
- патріотичне виховання;
- обрядові українські свята;
- організація дозвілля (різні заходи за формою і тематикою).

Упродовж  2020 року Арбузинським Будинком творчості школярів було організовано та проведено такі районні масові заходи: районний етап конкурсу читців-декламаторів «Поетична пристань» та онлайн резиденція Святого  Миколая .       

Традиційно у закладі    було організовано та проведено такі тематичні тижні та декади: 
· Тиждень різдвяно-новорічних канікул «Іскристі канікули»;

· Тиждень «Різнобарвна мова» 

· Тиждень до Дня Святого Валентина;

· Тиждень до Дня 8 березня «Свято Весни»;

· Тиждень Дня Зустрічі Птахів;

· Великодній тиждень «Великодній кошик майстер-класів»;
· Тематичний патріотичний тиждень: «В мирі жити»;

· «Корпорація новорічної краси» - тиждень новорічного оформлення інтер’єру закладу, новорічних фотозон.

· Тиждень осінніх канікул «Гудзикові канікули» та інші.

Традиційними стали дитячі чаювання під час  канікул. Такі чаювання дають змогу поспілкуватися вихованцям різних гуртків різного направлення та здружитися. Також традицією стали і перегляди тематичних мультфільмів, які поділені на «Зимовий кінозал», «Літній кінозал» і «Осінній кінозал».

     Для вихованців організовуються костюмовані фотосесії, дискотеки, ігрові та розважальні програми («Зрозумій мене», «Вишиванка», «Грай-місто», «Писанка-мальованка», «Хеловін», і т.д.)

Вперше Арбузинський Будинок творчості організував онлайн  резиденцію  Святого Миколая Арбузинської ОТГ на базі БТШ,  в рамках якої були проведені онлайн- майстер класи арт – студії «Зефірка» ( опубліковані на платформі Фейсбуку в групі Арбузинський БТШ ) , онлайн конкурс «Подарунок Святому Миколаю» для дітей громади ( #ПодарунокМиколаю) ( взяли участь 80 осіб)  та публікували  вітання з нагоди різдвяно- новорічних свят.  Створена резиденція  мала не аби-який успіх серед дітей,батьків та жителів громади.  
Заходи  проводились на належному рівні, мали виховну, навчальну та розвиваючу направленість. При підготовці до заходів педагогами  враховувались вікові особливості вихованців, їхні інтереси та потреби; заходи проходили при високій активності дітей  та за участю батьків.

Незважаючи карантинні обмеження  кількість проведених масових заходів залишилась на високому рівні, нові умови сприяли використанню  нових  форм роботи, а саме дистанційних . Ми розпочали  роботу арт- студії «Зефірка», креативного, доступного та мотивуючого осередку «STEM-time» , онлайн – резиденції Святого Миколая, он лайн конкурсів,челенджів . Активізували  наші сторінки на платформах Фейсбук  та Інстаграм. Вцілому  масова робота була проведена на доброму рівні. Проте такі традиційні масові свята , як День захисту дітей, День Незалежності України,День Арбузинки, День Вчителя не були проведені, в зв’язку з кількісним обмеженням учасників заходів.  
Здійснивши аналіз масової роботи у  2021 році  слід:

· планувати масові заходи враховуючи можливі кранатинні обмеження;

· продовжити використовувати онлайн-заходи, як ефективну форму проведення;.

· продовжити роботу креативного, доступного, мотивуючого осередка «STEM-time»;

· організовувати тематичні декади, тижні, розваги, свята , челенджі, онлайн конкурси, змагання, ммайстер-класи  для дітей Арбузинської громади за різною направленістю;
·  брати участь у всеукраїнських , обласних конкурсах, виставках, челенджах …
Участь вихованців у обласних та всеукраїнських  заходах

Вагомим результатом гурткової роботи є перемога Коваль Івана, вихованця гуртка «Образотворче мистецтво», керівник гуртка Святовець Н.С., який посів І м. у Національному етапі ХІІІ Міжнародного конкурсу еколого –  валеологічної спрямованості  «Метелик – німий  шедевр  природи». 

Кращих вихованців нагороджено Грамотою  Департаменту науки і освіти Миколаївської обласної державної адміністрації, серед яких: 
- Артюх Єлизавета, вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів»», керівник Павлова І.М., яка  посіла  І м. за результатами обласного конкурсу «Космічні фантазії »;

- Іщенко Дарина , вихованка  гуртка «Образотворче мистецтво», керівник Ярошенко Т.М. яка  посіла І м.   за результатами обласного конкурсу «Космічні фантазії »;

- Черешня Владислава, вихованка гуртка «Юні дизайнери», керівник Левченко С.О. яка  посіла  І м. за результатами обласного конкурсу «Космічні фантазії »;

- Пластомак Анна , вихованка  гуртка «Образотворче мистецтво», керівник Ярошенко Т.М. яка  посіла   ІІ м. за результатами обласного конкурсу «Космічні фантазії »;

- Гаріджук Вікторія , вихованка  гуртка «В’язання гачком», керівник Беркань П.В., яка  посіла   ІІ м. за результатами обласного конкурсу «Космічні фантазії »;

- Кривіцька Вікторія, вихованка гуртка «Культура мови та спілкування» керівник Ткачук Т.О., яка посіла ІІІ м. за результатами обласного конкурсу «Поетична пристань», 

- Алєйнікова Анна, вихованка гуртка «Культура мови та спілкування» керівник Ткачук Т.О., яка посіла ІІІ м. за результатами обласного конкурсу «Поетична пристань»;

- Павлух Ніка , вихованка гуртка «Паперопластика » , керівник Левченко С.О,  яка посіла ІІ  м., за результатами обласного конкурсу початкового технічного моделювання;
- Будулуца Даря  , вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів » , керівник Басич В.І.,  яка посіла ІІІ  м., за результатами обласного конкурсу початкового технічного моделювання;

- Двуйло Анастасія , вихованка гуртка «В’язання гачком», керівник Беркань П.В.,яка посіла ІІ  м., за результатами обласного конкурсу початкового технічного моделювання;

- Артюх Єлизавета , вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів» , керівник Павлова І.М.,  яка посіла ІІ м. за результатами обласного конкурсу «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

- Колінько Віра , вихованка гуртка «Юні дизайнери » , керівник Левченко С.О,  яка посіла ІІ   м., за результатами обласного конкурсу з конкурсу «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

- Русов Артем , вихованець гуртка «Юні дизайнери » , керівник Левченко С.О,  який посів ІІІ  м., за результатами обласного конкурсу з конкурсу «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

- Долга Дарина , вихованка гуртка «Народна творчість», керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІІ   м. за результатами обласного конкурсу «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

- Кутова Даря , вихованка гуртка «Народна творчість», керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІ    м. за результатами обласного конкурсу «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

- Онищенко Вероніка, вихованка гуртка «В’язання гачком » , керівник Беркань П.В,  яка посіла  ІІІ м. за результатами обласної  виставки конкурсу «Наш пошук і творчість – тобі, Україно!»;

- Оверченко Руслана, вихованка гуртка «Образотворче мистецтво» , керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІІ м. за результатами
конкурсу «Знай і люби свій край! »;
- Ніколаєнко Анна , вихованка гуртка «Юні дизайнери » , керівник Левченко С.О,  яка посіла ІІ   м., за результатами обласного конкурсу «Знай і люби свій край! »;
- Волонтир Тетяна , вихованка гуртка «Юні дизайнери » , керівник Левченко С.О,  яка посіла ІІ   м., за результатами обласного конкурсу «Знай і люби свій край! »;

- Грищенко Аріна  , вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів » , керівник Басич В.І.,  яка посіла ІІІ  м., за результатами обласного
конкурсу «Знай і люби свій край! »;

- Черешня Владислава , вихованка гуртка «Юні дизайнери » , керівник Левченко С.О,  яка посіла ІІІ  м., за результатами обласного конкурсу «Знай і люби свій край! »;
- Шкірман  Анастасія, вихованка гуртка «Образотворче мистецтво» , керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІ м. за результатами

конкурсу «Знай і люби свій край! »;
- Нікуленко Алевтина, вихованка гуртка «Образотворче мистецтво» , керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІІ м. та ІІІ м. за результатами конкурсу «Знай і люби свій край! »;

- Кутова Даря, вихованка гуртка «Образотворче мистецтво» , керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІІ м. за результатами

конкурсу «Знай і люби свій край! »;
- Бааджи Данієла, вихованка гуртка «Образотворче мистецтво» , керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІ м. за результатами

конкурсу «Знай і люби свій край! »;
- Артюх Єлизавета, вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів»», керівник Павлова І.М., яка посіла ІІІ м. за результатами обласного конкурсу «Український сувенір»;
- Кривіцька Вікторія , вихованка гуртка «Юні дизайнери » , керівник Левченко С.О,  яка посіла І м., за результатами обласного конкурсу «Український сувенір»,
- Долга Дарина , вихованка гуртка «Аплікація та плетіння соломкою», керівник Ярошенко Т.М. яка посіла ІІ    м. за результатами обласного конкурсу «Новорічна композиція»;
- Артюх Єлизавета, вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів»», керівник Павлова І.М., яка посіла ІІІ м. за результатами обласного конкурсу «Новорічна композиція»;
- Строїна Олександра, вихованка гуртка «Виготовлення сувенірів»», керівник Запороха О.М.., яка посіла ІІІ м. за результатами обласного конкурсу «Новорічна композиція»;
Всього :І місць – 4, ІІ місць – 13, ІІІ місць – 15
Здійснивши аналіз участі  та результативності масових заходів,  дійшли до висновку, що кількість конкурсів в яких брали участь зменшилася, але це не вплинуло на кількісний показник результативності. Цього року творчі роботи вихованців надсилалися на конкурси різних рівнів,вперше на міжнародний. 
Управління та контроль

Головною метою  діяльності педагогічної ради  Арбузинського БТШ  є створення  умов  для надання  гуртківцям  позашкільного закладу якісних освітніх послуг. Згідно річного плану роботи  упродовж року  проведено 5 засідань педагогічної ради на яких розглядалися такі питання: 

- Про громадські звернення ;                            

- Про попереднє навантаження педпрацівників на 2020– 2021н.р.;                                               

- Про виконання навчальних програм;

- Про роботу Арбузинського БТШ у 2019 -2020 н.р.;

- Про результати   участі в обласних всеукраїнських масових заходах; 

- Про навантаження педагогічних працівників на 2020– 2021 н.р. ;                                                

- Про  роботу педагогічного колективу Арбузинського БТШ  над проблемним питанням закладу; 
- Про затвердження  освітньої програми;

- Про схвалення навчального робочого  плану  Арбузинського БТШ на 2020 -2021 н.р.;

- Про схвалення переліку навчальних програм, за якими працюють гуртки в 2020 – 2021 н.р.;                               

- Ознайомлення та затвердження плану  роботи закладу (додатки) ;                                           

- Про ознайомлення та затвердження річного плану  роботи закладу  на 2021року.;

- Аналіз роботи закладу  за  2020 року.
- Про організацію  освітнього процесу в умовах карантину;

- Дискусія : «Позашкільна освіта : реальні кроки в реальних умовах»;
- Про нормативні  документи  щодо  організації освітнього процесу в позашкільному закладі освіти;

- Творчий звіт педагогів.
Як результат було прийнято такі рішення: 
- Підтримати та сприяти реалізації проекту «Залучення дівчат шкільного віку до STEM освіти»
- Затвердити  Тимчасовий порядок  організації освітнього процесу  в закладі  в період  карантину в зв’язку  з поширенням  короно вірусної  хвороби;

- Розпочати  у 2020-2021 н.р. ІV етап  науково – методичної  пропаганди досвіду;

- Сприяти розширенню  мережі гуртків науково – технічного спрямування ( відновлення столярної майстерні, продовження  діяльності мотивуючого ігрового осередку «STEM- time» );

- Клопотати  до Арбузинської селищної ради  з питань встановлення  захисту від блискавки, пожежної сигналізації, придбання вогнегасників;

- Спрямувати свою роботу на вивчення  форм дистанційного навчання, удосконалення навичок роботи з технологіями; 
- Схвалити освітню програму БТШ на   2020 – 2021 н.р.;                                                                                                        
- Затвердити  навантаження  основних педагогічних працівників на 2020– 2021н.р.;        
- Схвалити перелік навчальних програм , за якими працюють  гуртки  у 2020 – 2021 н.р.

- Затвердити додатки до річного плану роботи; 

- Схвалити  навчальний робочий  план на 2020 – 2021 н.р. в цілому.
      З метою оперативного вирішення  питань, контролю постійно проводилися  робочі ( щопонеділка) та адміністративні ( щомісячно) наради при директорові на яких розглянуті були такі питання : аналіз проведення новорічних та різдвяних свят у БТШ; аналіз роботи закладу за І семестр 2020/2021 н. р.; аналіз стану гурткової роботи та результати перевірки журналів обліку гурткової роботи; організація та проведення атестації педагогічних працівників; про організацію та проведення районних масових заходів; стан інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу у БТШ; підготовка навчальних кабінетів, приміщень закладу до нового навчального року; підготовка до затвердження методичних матеріалів (навчальні програми, календарно-тематичні плани гуртків); стан роботи з безпеки життєдіяльності та охорони праці; організація освітнього процесу під час канікул;    організація та проведення рекламної кампанії; організація та проведення різдвяно – новорічних свят; про відзначення найкращих вихованців БТШ та інші. Результатами прийнятих рішень були : видані накази, складені акти обстежень, аналітичні довідки, проведені заходи, висвітлені матеріали в мережі Інтернет.
    Директором  та методистом здійснювалася контрольно – аналітична діяльність, а саме : вивчався стан гурткової роботи на базі БТШ, ЗОШ  (контроль  за станом набору дітей у гуртки, охоплення гуртковою роботою дітей пільгових категорій , дітей сільської місцевості), надання  методичної допомоги; вивчалася  система роботи педагогічних працівників БТШ ; здійснено контроль за веденням гурткової документації (оформлення журналів обліку роботи гуртків, виконання навчальних програм, навчально – тематичних планів); вивчалася  результативність  участі  в обласних, всеукраїнських масових заходах педагогів та вихованців БТШ за всіма напрямами,  здійснювався щоденно контроль  відвідування  занять вихованцями гуртків; перевірка дотримання правил безпеки життєдіяльності в гуртках. Результати  контролю  висвітлено у книзі внутрішнього контролю, складено довідки, здійснено аналізи та надано рекомендації.
Робота з кадрами 

Протягом  2020  р. зусилля адміністрації були спрямовані на  якісне вирішення кадрових питань і відпрацювання власної системи кадрової політики.

Робота з кадрами в Арбузинському БТШ здійснюється відповідно   до  нормативно-правових документів з кадрових питань:

- Конституції України,

- Закону України «Про освіту»;

- Закону України «Про позашкільну освіту»;  

- Кодексу Законів  про Працю України;

- Закону України «Про відпустки»;

- Інструкції про ведення ділової документації у позашкільному навчальному закладі»;

- Інструкції про ведення трудових книжок.

Відповідно до основних положень цих документів у  закладі діє Статут, складено річний план роботи , затверджений навчальний план. 

    На початку навчального 2020 – 2021 н.р  було здійснено у повному обсязі укомплектування  та аналіз  якісного складу  працівників за критеріями: за освітою ( повна вища – 3  педагога, неповна вища – 3, середня – 1), за розрядами ( 12 т.р. – 2, 11 т.р. – 3, 10 т.р. – 2), за віковим складом (  пенсіонери - 1;   молоді спеціалісти -0). Згідно штатного  розпису у закладі є такі педагогічні посади: директор, методист, культорганізатор, керівник гуртка.  З них  5 педагогічних працівників працюють за основним місцем роботи, 2 педагогічних працівника працюють за сумісництвом, які прийняті на  роботу терміном з 01 жовтня  по 31 травня. Це зумовлено умовами праці керівників гуртків, що працюють на базі освітніх закладів . 
  У БТШ наявна  така документація: Книга обліку  педагогічних працівників, Книга обліку відпусток , особові справи, посадові та робочі інструкції .
   Ведеться постійно контроль за записами у трудових книжках: результати  проведення атестації , нагороди. Кількість трудових книжок відповідає кількості працівників. 
 Звертається увага на  організацію роботи щодо дотримання вимог Закону України «Про відпустки». У січні було складено, погоджено із профспілковим комітетом та затверджено графік відпусток ( основних та соціальних). Всі працівники закладу були ознайомлені з графіком під підпис. Кожному працівнику була надана планова основна відпустка , Ткачук Т.О. та  Рошко Н.В - соціальні відпустки. 
  З метою заохочення педагогічних працівників  та  технічного персоналу  надавалися грошові винагороди з нагоди професійного свята та Нового . Кожен педагог отримав оклад на оздоровлення,  технічні працівники матеріальну допомогу.  
Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників
      Одним із провідних аспектів у кадровій роботі щодо забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників.

. Відповідно до нового Порядку  про  підвищення  кваліфікації  та стажування  педагогічних  і науково – педагогічних  працівників  вищих навчальних закладів ( затверджений  постановою КМУ від 21.08.2019 р. №800)   Укладено 30.09.2019 р. Договір про надання  освітніх послуг з підвищення кваліфікації  з Миколаївським обласним  інститутом  післядипломної педагогічної освіти терміном на 5 років. Тож педагогічні працівники упродовж року  проходили курсову перепідготовку на базі МОІПОПО, обираючи  різні форми підвищення кваліфікації : курси за дуальною формою навчання, модулі, семінари. 
У  2020 році Ткачук Т.О. пройшла курсову перепідготовку як керівник гуртка художньо – естетичного напряму та як культорганізатор ЗПО. 
   У 2020  згідно перспективного плану атестації були проатестовані такі працівники: 
- Павлова І.М. , директор та керівник гуртка науково – технічного напряму;

- Левченко С.О. , керівник гуртка науково – технічного напряму;

- Беркань П.В., методист.
   В зв’язку зі зменшенням кількості педагогів у закладі атестація була  здійснена  атестаційною комісією Арбузинської селищної ради .  
Фінансово – господарська діяльність                                                                                           
  Фінансово -  господарська робота у закладі здійснюється відповідно до основних нормативних документів, які регулюють діяльність з даного напряму,  регламентують  безпечні  умови  для усіх учасників освітнього процесу. Питання фінансово - господарської діяльності розглядалися на нарадах при директору: 
· підготовка навчальних кабінетів , приміщень закладу  до нового навчального року;
· стан роботи з безпеки життєдіяльності  та охорони праці;

· санітарно – гігієнічний стан закладу .

  У червні 2020року відбувся звіт керівника закладу на якому було прозвітовано про надходження та  використання коштів, про зміцнення матеріально – технічної бази Арбузинського БТШ. 

  Постійно на контролі  питання  створення умов щодо дотримання  температурного режиму в осінньо – зимовий період та створенню безпечних умов праці.   У   2020  році  проведено косметичний  ремонт котельні. Здійснено пробні випробування системи опалення, підписані акти. Цього року було замінено елементи димаря, а саме ліку та трійник на суму 2713 грн.
   В зв’язку з дотриманням протиепідемічних заходів у закладі щоденно здійснюється також контроль за дотриманням санітарно – гігієнічних  умов у навчальних кабінетах, побутових приміщеннях, особлива увага звертається на використання миючих засобів та дизенфікуючих при вологому прибиранні та провітрювання кабінетів. 
В зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції ( COVID- 19) в закладі створені умови для обробки та миття рук, а сааме встановленні 2 рукомийники, закуплено дизинфектори для рук, паперові рушники. Кожен працівник  закладу отримав  необхідну кількість  багаторазових масок. Облаштовані місця для  використаних масок та рукавичок.  Придбаний  безконтактний термометр.
      Навесні та восени було здійснено огляд будівлі, як результат комісія  надала складені акти до Арбузинської селищної ради  та адміністрації закладу. Під час весняного обстеження було встановлено , що будівля закладу в доброму стані. 

 Згідно плану  проведення ремонтних робіт у червні - серпні було здійснено косметичні ремонти у всіх навчальних кабінетах, актовій  залі, фойє. 
   Здійснювався контроль за використанням бюджетних та позабюджетних коштів. Упродовж року було залучено 1110 грн позабюджетних коштів.
  Окрім того у закладі відбувається відновленні  столярної майстерні : заміна підлоги, косметичний ремонт , закупівля столярного обладнання .

    На контролі питання  енергоефективності: у всіх кабінетах  встановлені  енергоефективні лампи.
Також було отримано:
-  Арбузинська селищна рада передала 3 комп’ютера в зборі, 2шт. комп’ютерних столів .

- Арбузинська громадська організація «Демократичні ініціативи Арбузинщини»  передали  в дарунок закладу  21 шт конструкторів, 1 шт.  стелаж, 1 шт. банер, 2 шт. лавки на суму 16462 грн. 

-    картридж у принтер, печатка, журнали для обліку гурткової роботи – 17 шт, книги для ведення документації, матеріали та інструменти  для гурткової діяльності та МК : кольоровий папір, нитки, клей, олівці; матеріали дляведення документації : офісний папір, файли, папки, степлер. 
Висновок: Таким чином, система  Арбузинського БТШ  потребує  подальшого вирішення проблеми розвитку мережі гуртків у сільській місцевості,  модернізації матеріально-технічного, науково-методичного, кадрового забезпечення та подолання гендерних дисбалансів серед учасників освітнього процесу.  Необхідно продовжувати діяльність щодо просування клопотання щодо  виділення коштів для встановлення  захисту від блискавки, водогону , пожежної сигналізації, придбання необхідної кількості вогнегасників та на будівництво туалету і  каналізації.
ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ  ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ У 2021 РОЦІ

   Відповідно до Закону України «Про освіту»  ( Прийняття від 05.09.2017 р. Набрання чинності  28.09.2017 р.), діяльність педагогічного колективу Арбузинського БТШ  у 2021  році буде й надалі спрямована на  розвиток здібностей дітей та молоді  у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту , технічної та іншої творчості , здобуття ними первинних  професійних знань, умінь і навичок, необхідних для соціалізації, подальшої  самореалізації або професійної діяльності . 

   Науково-методичною тема, над якою продовжує працювати  педагогічний колектив Арбузинського БТШ у 2021
році:  « Формування   загальнодидактичних основ як цілісного творчого процесу Арбузинського БТШ » .
Пріоритетними завданнями  діяльності БТШ в 2021 році є:
1) Збереження та розвиток  мережі  закладів позашкільної освіти, особливо у сільській місцевості;

2) Забезпечити рівні права та можливості осіб з особливими освітніми  потребами на якісну  позашкільну освіту.

3) Створити умови для впровадження та розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти) .

4) Подолання гендерних дисбалансів серед учасників освітнього процесу;

5)  Підвищити рівень навчального, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів.

6) Забезпечити високу якість надання освітніх послуг через впровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти і науки, підвищення кваліфікації, компетентності та відповідальності педагогічних кадрів.

7) Створити сприятливі умови для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, реалізації здібностей обдарованої наукової молоді.

8) Привести матеріально-технічну базу та навчальне оснащення  закладів позашкільної освіти до сучасних, безпечних стандартів організації навчального середовища.

9) Стимулювати професійний діалог між освітянськими спільнотами та горизонтальне партнерство позашкільних закладів освіти  різних регіонів України, країн Європейського Союзу.

10) Створити умови для розвитку громадських ініціатив .
РОЗДІЛ 2. Організація роботи та графік прийому відвідувачів адміністрацією 
	№ з/п
	Посада керівника


	Прізвище, ім’я, по батькові
	Режим роботи
	Дні та години прийому
	Місце прийому (адреса), контактний телефон

	1.
	Директор Арбузинського БТШ
	Павлова Інна Миколаївна
	08.00-17.00 перерва      12.00-13.00  
(п`ятниця – до 16.00)
	щовівторка

з 9.00 – 12.00 
	с.м.т. Арбузинка

пров. Торговий, 2
тел. 3-10-84


Розділ 3. Циклограма  діяльності

	Заходи
	Відповідальні
	Циклограма проведення заходів

	1. Адміністративні наради при директорові
	Директор Павлова І.М.
	щопонеділка, протягом року

	2. Педагогічні ради 
	Методист Беркань П.В.
	5 разів на рік 

	3. Методичні ради 
	Методист Беркань П.В
	4 рази на рік

	4. Наради при методисту
	Методист Беркань П.В.
	щовівторка, протягом року

	5. Участь у нарадах відповідно до плану роботи відділу  
	Директор Павлова І.М.
	згідно з планом відділу  

	6. Планування роботи закладу  на тиждень, місяць
	Директор Павлова І.М.
	Щоп’ятниці, до 25 числа кожного місяця

	7.  Участь у конференціях, семінарах, нарадах  з директорами освітніх закладів 
	Директор Павлова І.М.
	згідно з планом 

	8. Оновлення  інформаційних матеріалів щодо роботи БТШ на WEB- сайтах
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	постійно

	9. Методичні виїзди в освітні заклади   ОТГ  в яких діють гуртки
	Методист Беркань П.В.
	згідно з  графіком   

	10. Інформаційно-методичні наради 
	Методист Беркань П.В.
	1 раз на місяць

	11.Загальні збори трудового колективу 
	Директор Павлова І.М.
	2 рази на рік ( червень, серпень)

	12.Батьківські збори 
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	2 рази на рік

	13.Звіт керівника закладу
	Директор Павлова І.М.
	1 раз на рік ( червень)

	14.Засідання тарифікаційної комісії

	Директор Павлова І.М.
	згідно з графіком    

	15. Засідання школи молодих та недосвідчених педагогів

	Методист Беркань П.В.
	згідно з графіком засідань  ( при наявності педагогів даної категорії) 

	16. Засідання МО керівників гуртків

	Голова МО Ярошенко Т.М.
	згідно з графіком засідань МО  

	17. Складання аналітичних матеріалів з організації та проведення освітньої, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи в ІІ і І семестрах та влітку 2021 року; за підсумками проведення заходів

	Директор Павлова І.М.
Методист Беркань П.В.
	протягом року за планами роботи на 2021 рік

	18. Консультативний клуб : «Виникло питання»
	Директор Павлова І.М.

Методист Беркань П.В.
	Щосереди

	19. Творча група : «Майстерня успіху»

	Методист Беркань П.В.
	Березень ( при наявності атестуючих)


РОЗДІЛ 4   Створення і розвиток виховної системи.  Організація масової роботи.

Мета організаційно – масової роботи : формування національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливого ставлення до його культури у вихованців 

Завдання: 

-  реалізувати заходи проекту «STEM-time»;
-  реалізувати заходи проекту «Арт-студія «Зефірка»;
-  продовжити реалізовувати заходи  міжгурткового творчого проекту «Арт-студія «Зефірка»;

 - здійснювати роботу направлену на  формування всебічно розвиненої особистості, задоволення  потреб учнівської молоді у творчій реалізації, професійному  самовизначенні;

- продовжити роботу щодо розвитку  науково-технічної , художньо – естетичної та декоративно-прикладної творчості; 

-  з метою соціальної адаптації та реабілітації дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, продовжити роботу щодо залучення їх до соціальної роботи в позашкільний час; 

- продовжити роботу щодо проведення заходів популяризації та пропаганди здорового способу життя серед дітей і молоді;

-  продовжити роботу щодо організації відпочинку і оздоровлення учнівської молоді та поєднання її з одночасним проведенням масових заходів.
Відповідно до ситуації в країні масові заходи проводитимуться очно або заочно (онлайн, через сторінку Арбузинський Будинок творчості школярів у фейсбуці)
            Заходи  щодо гармонійного розвитку  особистості

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Відмітка про

виконання

	1.
	Планування роботи   дитячої організації «Барвиста компанія»
	Вересень 

1 тиждень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	2
	Планування виховної масової роботи 
	Січень

1 тиждень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	3
	Планування масової роботи на канікули
	Березень Травень Жовтень Грудень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	4
	Планування заходів щодо запобігання та протидії булінгу
	Січень

1 тиждень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	5
	Планування заходів щодо впровадження STEM освіти
	Січень

1 тиждень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	4
	Підготовка  журналу реєстрації інструктажів  під час проведення  масових заходів.
	Вересень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	5
	Створення банку результативності вихованців.
	Протягом року
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	6
	Підготовка необхідної  документації  й наочних матеріалів з охорони життя та здоров’я дітей 
	Протягом року
	Культорганізатор Ткачук Т.О.

Керівники гуртків
	

	7
	Проведення  індивідуальних  консультацій, бесід з вихованцями  та  батьками 
	Постійно
	Культорганізатор Ткачук Т.О.

Керівники гуртків
	

	8
	Батьківські збори
	2 рази на рік
	Директор Павлова І.М.
	

	9
	Поновлення та укладання  нових угод  з підприємствами , ЗЗСО, громадськими організаціями.
	Протягом року
	Директор Павлова І.М.
	

	10
	Проведення рекламної кампанії щодо набору вихованців
	Вересень 

2 тиждень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	11
	Організація  контролю за відвідуванням  занять вихованцями
	Вересень 

1 тиждень

	Директор Павлова І.М.
	

	12
	Відвідування  занять  з метою  дослідження взаємодії  керівника гуртка  та  вихованців
	Протягом року
	Директор Павлова І.М.

Методист Беркань П.В.
	

	13
	Проведення індивідуальних та групових занять з обдарованими вихованцями  та з тими, хто потребує особливої уваги
	Протягом року
	Директор Павлова І.М.

	

	14
	Свято «Крок до визнання» , День захисту дітей 

 ( відзначення  вихованців , які стали переможцями обласних та всеукраїнських конкурсів)
	Червень, грудень
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	15
	Складання списків вихованців 
	Вересень 

3 тиждень 


	Культорганізатор Ткачук Т.О.

Керівники гуртків
	

	16
	Складання списків вихованців соціально – незахищених категорій
	Вересень 

3 тиждень


	Культорганізатор Ткачук Т.О.

Керівники гуртків 
	


	17
	Проведення персональних виставок 

	Протягом року
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	18
	Проведення розваг, свят, конкурсів, виставок .

	Протягом року
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	19
	Участь у районних святах «День народження селища Арбузинки», «День Незалежності України», «День Святого Миколая», «День працівника освіти», «День захисту дітей»
	Протягом року
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	20
	Проведення акцій 
«Зустріч птахів»

День вишиванки
 «Птах року»
«Юний натураліст»

«Діти-дітям»

	Протягом року

Квітень

Травень

Вересень
Листопад
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	21
	Участь в районних, обласних та Всеукраїнських масових заходах.
	Протягом року 
	Культорганізатор Ткачук Т.О.

Керівники гуртків

	


План масової роботи
	№        

 з/п
	  Назва    заходу                                         
	Термін

проведення    
	Відповідальні
	Контроль

за виконанням
	Орієнтовна

кількість

учасників
	Відмітка

про

виконання 

	1.
	Участь вихованців гуртків у всеукраїнських, обласних  масових заходах відповідно до Плану всеукраїнських, обласних, районних  заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2021 рік
	Протягом

року
	
	Директор

 Павлова І.М.
	
	

	2.
	Новорічні та різдвяні свята для вихованців БТШ ( онлайн)
	04 -15 
січня
	Культорганізатор 
Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	100 чол.
	

	3.
	Районна новорічно-різдвяна онлайн виставка «Зимова казка».
	04 -15
 січня


	Голова МО 
керівників гуртків   

Ярошенко Т.М.
	Директор

 Павлова І.М.
	50 чол.
	
	

	4.
	«Зимовий кінозал» під час канікул 
( на платформі Фейсбуку) 
	4 – 7
 січень        


	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	60 чол.
	
	

	5
	21.01. - День обіймів 
Челендж на платформі Фейсбук  #Обіймимене   #РодинаБТШ
	15.01. -21.01
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	50 чол.
	
	

	6.
	 Новорічно-різдвяні онлайн майстер-класи 

 арт-студії «Зефірка» 
	8-24 
січень            
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О., 
керівники гуртків
	Директор 

Павлова І.М.
	50 чол.
	
	

	7.
	Інформація в інтернет:

   «Поводження на льоду»;

   «Пожежна безпека в зимовий період».
	січень 
грудень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	50 чол.
	
	

	8
	  Інженерний тиждень в осередку «STEM-timе»

#інженернийтиждень #томущоцікаво #STEMtimе #STEMtimекожендень

#КлубМолодогоВинахідника
- заняття «STEM-диво»
- публікації «Прості ідеї великих винаходів», «Добірка задач на кмітливість», «Професія- інженер»
	25.01.-02.02
	Керівники гуртків художньо- технічного напряму
	Директор 

Павлова І.М.
	50 чол
	
	

	9
	11.02 - Міжнародний день жінок та дівчат в науці 
- Перегляд відеофільмів про жінок в науці
- Публікування допису про видатних жінок в науці
#STEMдівчата #STEMtimе #STEMtimекожендень
	11 лютий
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	20 осіб
	
	

	10
	14.02. – День Святого Валентина 

Тематичний тиждень до Дня Святого Валентина

-онлайн майстер-класи в арт-студії «Зефірка».

- онлайн челенж «Валентинка своїми руками» #
	Лютий
2-3 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	30 чол.
	
	

	11.
	21.02. – Міжнародний день рідної мови.

Тематичний тиждень: « Різнобарвна мова!» (публікації на платформі фейсбуку)
	Лютий

4 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.

 
	Директор 

Павлова І.М.
	60  чол.
	
	

	10.
	08.03. – Міжнародний жіночий день

Тематичний тиждень «Свято Весни»

-онлайн майстер – класи  в арт-студії «Зефірка»
- онлайн-челенж «Дівчата, як квіти»
	Березень         2 2 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	50 чол.
	
	

	11.
	Відкриття районної виставки дитячої творчості «Веселковий вернісаж»  
	Березень - квітень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.

Голова МО 

Ярошенко Т.М.
	Директор 

Павлова І.М.
	100 чол.
	
	

	12
	09.03. – День народження Т.Г. Шевченка

Тематичний тиждень   « Шевченківські дні» (онлайн)

	Березень

2 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.


	Директор 

Павлова І.М
	50 чол.
	
	

	13.
	   Весняні канікули

- весняні онлайн - майстер – класи в
 арт-студії «Зефірка»
	Березень

5 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	200 чол.
	
	

	14.
	01.04. – День сміху

«Смайл БТШ» - челенж фото посмішки.

#СмайлБТШ
	Березень

5 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	30 чол.
	
	

	15
	12.04.–Всесвітній день авіації та космонавтики

#STEMtimе #STEMtimекожендень

#КлубМолодогоВинахідника
	12 квітня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	30 чол.
	
	

	16.
	16.04. – День довкілля

22.04. – Всесвітній день Землі 

Тематична декада : « Земля в долонях»


	Квітень                                1-2  тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.

Керівники гуртків 
ДПМ, обр. мист, науково-технічного напрямів
	Директор

 Павлова І.М.
	100 чол.
	
	

	17.
	02.05 – Великдень

Тематичний тиждень: «Великодній кошик майстер-класів» (за обставинами – онлайн)
	Квітень                                3 -4 тижні
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	60 чол.
	
	

	18.
	08.05. – День пам’яті та примирення

09.05. – День Перемоги

Тематичний тиждень: «В мирі жити!»  
	Травень

1-2 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

 Павлова І.М.
	50 чол.
	
	

	18.
	  День науки ( третя субота  травня)

#STEMtimе #STEMtimекожендень

#КлубМолодогоВинахідника
	14.05
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

 Павлова І.М.
	30 чол
	
	

	19.
	15.05. – Міжнародний день сім’ї  (родини)

20.05. – День української вишиванки

Тематичний тиждень: «В родинному затишку »  
	Травень

2-3 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	60 чол.
	
	

	20.
	31.05. – День хіміка
#STEMtimе #STEMtimекожендень
#КлубМолодогоВинахідника
	31 травня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

 Павлова І.М.
	30 чол
	
	

	21.
	01 .06. – День захисту дітей

    Свято до Дня захисту дітей
	01 червня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

 Павлова І.М.
	100 чол.
	
	

	22.
	Розважальні масові заходи в БТШ на період літніх канікул за окремо встановленим
планом.
	червень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	250 чол.
	
	

	23.
	24.08. – День незалежності України

Участь у районному святкуванні Дня незалежності
	24 серпня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	100 чол.
	
	

	24.
	Участь в організації і проведенні 
учительської конференції.
	серпень

4 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	300 чол.
	
	

	25.
	День заснування селища Арбузинка

Участь у святкуванні  дня смт. Арбузинка.
	вересня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	100 чол.


	
	

	26.
	Рекламна кампанія Будинку творчості.

Онлайн-знайомство з Арбузинським  БТШ
	1-15
вересня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	150 чол.
	
	

	27.
	   Акція «Безпечна дорога»
	1-15
вересня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор 

Павлова І.М.
	150 чол.
	
	

	28. 
	І –ий Форум. Вибори голови, замісника, компаньйонів «Барвистої компанії» (онлайн)
	вересень

2 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор

 Павлова І.М.
	35 чол.
	
	

	29.
	День винахідника і  раціоналізатора
України ( третя субота вересня)
#STEMtimе #STEMtimекожендень

#КлубМолодогоВинахідника
	17 вересня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
Керівники гуртків    науково – технічного 
	Директор

 Павлова І.М.
	30 чол
	
	

	30.
	Дні Юних натуралістів:
   Акція «Птах року»,
 Акція «Тварина року»
	вересень

4 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.

Керівники гуртків             ДПМ, обр. мист, науково-технічного напрямів
	Директор

Павлова І.М.
	   100 чол.
	
	33.

	31.
	05.10 – Всесвітній день архітектури
#STEMtimе #STEMtimекожендень

#КлубМолодогоВинахідника

	5 жовтня

	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
Керівники гуртків                 науково – технічного 
	Директор

 Павлова І.М.
	30 чол
	
	

	32.
	09.10 – День художника

Тематичний тиждень до Дня художника


	Жовтень

1 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	60 чол.
	
	

	33.
	14.10 – День українського козацтва

День захисника Вітчизни

Тематичний тиждень: «Спритне козацтво»
	Жовтень

2 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.


	Директор

 Павлова І.М.
	100 чол.
	
	

	34.
	  «Свято Осені» - театралізована 
розважальна програма.
	Жовтень

4  тиждень 
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	   35чол. 
	
	

	35.
	   Осінні канікули

 «Листопад розваг» - розважальна програма протягом осінніх канікул.

Майстер – класи  
	Жовтень

5 тиждень

Листопад

1 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.


	  100 чол.
	
	

	36.
	Тематичний тиждень: «Країна професій»

Профорієнтаційний захід «Моя омріяна професія…» (Можливо онлайн)
	Листопад

2 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	100 чол.
	
	

	37.
	 20.11 – Всесвітній день дитини

Акція  « Діти – дітям»
	Листопад    

 3 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	  40 чол.
	
	

	38.
	06.12 – День Збройних Сил України

Розважальна програма  для вихованців  
	Грудень           1-2 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	  40 чол.
	
	

	39.
	19.12 – День Святого Миколая

Резиденція  Святого Миколая
	Грудень           2-3 тиждень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	  200 чол.
	
	

	40.
	   22.12. - День енергетика

#STEMtimе #STEMtimекожендень

#КлубМолодогоВинахідника
	22 грудня
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
Керівники гуртків
 науково – технічного 
	Директор

 Павлова І.М.
	30 чол
	
	

	41.
	Відкриття районної новорічної виставки
 дитячої творчості «Зимові візерунки» 
(можливо онлайн)
	Грудень 

4 тиждень
	Культорганізатор

 Ткачук Т.О.
	Директор

Павлова І.М.
	  200 чол.
	
	

	42.
	   Зимові канікули

Майстер – класи 

	Грудень        5 тиждень
	Культорганізатор  
Ткачук Т.О.
	Директор
	  40 чол.
	
	


Розділ 5. Організація освітнього  процесу
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти та затвердити:

- навчальний план БТШ;
- освітню програму БТШ;
- розклад роботи гуртків на ІІ, І семестри та літній період;

- план роботи БТШ на 2021 рік;
	вересень
вересень, січень
січень
	Директор   Павлова І.М.
Директор   Павлова І.М.

Директор   Павлова І.М.
	

	2.
	Забезпечити роботу гуртків БТШ на базі   ЗЗСО ОТГ.
	протягом року
	Директор   Павлова І.М.
	

	3.
	Провести показові  заняття гуртків


	вересень - грудень
	Методист 
Беркань П.В.
	

	4.
	Провести підсумкові заняття у гуртках
	травень
	Методист 

Беркань П.В
	

	4.
	Організувати та провести батьківські збори 
	2 рази на рік
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	5.
	Організувати та провести засідання ради учнівського самоврядування «Барвиста компанія»
	відповідно до плану
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	6. 
	Провести місячник майстер – класів «Калейдоскоп майстер – класів»
	січень - лютий
	Методист 

Беркань П.В
	

	7.
	Провести майстер – класи для вихованців БТШ та учнів ЗЗСО у арт-студії «Зефірка»
	протягом року
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	


5.1. Заходи  щодо залучення учнів  ОТГ  до навчання  в Арбузинському  БТШ 

	№
	Заходи
	Термін проведення

	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Виставки дитячої творчості  

	Протягом року
	Культорганізатор

Ткачук Т.О
	

	2
	Рекламна компанія.
	5-15 вересня 
	Культорганізатор

Ткачук Т.О
	

	3
	Конкурс, фестивалі
	Протягом року
	Культорганізатор

Ткачук Т.О
	

	4
	Друкована продукція: рекламні буклети, оголошення про набір вихованців.
	вересень 
	Культорганізатор

Ткачук Т.О
	

	5.
	Виступи на батьківських зборах у ЗЗСО
	вересень


	Директор

Павлова І.М.
	

	6
	Публікації  на різних Інтернет платформах 
	Протягом року
	Директор

Павлова І.М.
	

	7
	Проведення майстер - класів, розважальних програм, квестів, свят для дітей ОТГ  
	Протягом року
	Культорганізатор

Ткачук Т.О
	

	8
	Висвітлення подій, оголошень у мережі Інтернет
	Протягом року
	Культорганізатор

Ткачук Т.О
	


5.2. План заходів з вихованцями  та педагогічними працівниками  з  художньо – естетичного напряму

Завдання художньо – естетичного  напряму:

1). Координувати  науково — методичну, організаційно — масову та освітню діяльність гуртків художньо – естетичного  напряму.
2). Формувати   загальнодидактичні основи як цілісного творчого процесу БТШ, здійснювати методичну та дидактичну підготовку керівників гуртків художньо-естетичного напряму, удосконалювати структуру й організацію освітнього процесу художньо – естетичного напряму; 
3) Впроваджувати інноваційні технології в у практику гурткової роботи, застосувати елементи медіа і STEM освіти.                                                                                                   
4). Розвивати мотивацію гуртківців до інтенсивної освітньої творчої діяльності.
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	Діяльність педагогів  на базі  БТШ
	
	
	

	1
	Проведення районних семінарів 
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В
	

	2
	Засідання методичного об’єднання художньо – естетичного та науково – технічного спрямування
	За окремим планом
	Голова МО
	

	3.
	Засідання творчої групи «Майстерня успіху»
	За графіком
	Методист Беркань П.В. 
	

	4. 
	Консультативний пункт «Виникло питання»
	Щосереди
	Методист Беркань П.В. 
	

	5.
	Випуск друкованої продукції із серії «На допомогу керівнику гуртка» та «Методичний вісник»
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	4
	Створення презентацій, диско – каталогів

	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	5
	Робота над створенням методичних розробок  занять, свят …

	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	6


	 Участь в районних, обласних, всеукраїнських педагогічних конкурсах
	Протягом року 
	Керівники гуртків художньо – естетичного напряму
	

	7.
	Проведення майстер – класів, показових  занять 

	За графіком
	Керівники гуртків
	

	8
	Проведення онлайн майстер- класів, занять  в арт – студії «Зефірка»
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В
Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	9
	Проведення  занять, перерв  в  осередку «STEM-TIME»
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В.

Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	
	Участь у масових у всеукраїнський, обласних заходах
	
	
	

	1
	Обласний конкурс читців – декламаторів «Поетична пристань»
	лютий
	Керівник гуртка 
Ткачук Т.О.
	

	2.
	Всеукраїнський челендж     
	15 лютий
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	3.
	Обласний конкурс образотворчого мистецтва «Як я захищатиму Батьківщину»;
	До 10 квітня
	Керівники гуртків   обр. мист.
	

	4
	Обласний конкурс дитячої  та юнацької творчості «Знай і люби свій край»;
	З 29 березня до 12 квітня 
	Керівники гуртків д.п.м. та обр. мист.
	

	5.
	Обласна виставка дитячої та юнацької творчості «Веселковий вернісаж»;
	18 квітня
	Керівники гуртків д.п.м. та обр. мист.
	

	6
	Обласний конкурс «Вода – джерело життя»
	квітень
	Керівники гуртків   обр. мист.
	

	7.
	Обласний конкурс  «Зоологічна галерея»
	До 23 березня 
	Керівники гуртків   обр. мист.
	

	8. 
	Обласна природоохоронна акція «Птах року – 2021»

	Жовтень
	Керівники гуртків   обр. мист.
	

	9. 
	Обласний конкурс «Тварина року» 
	Листопад 
	Керівники гуртків   обр. мист.
	

	10. 
	Обласний   конкурс «Український сувенір»
	Грудень
	Керівники гуртків   д.п.м.
	

	11.
	Обласний   конкурс «Новорічна композиція»
	Грудень
	Керівники гуртків   д.п.м.
	

	12.
	Обласний етап  Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» 
	Січень
	Керівники гуртків   
	

	13
	Обласний   конкурс «День рослин»
	Грудень
	Керівники гуртків    
	

	14
	Семінари, засідання МО
	Упродовж року 
	Керівники гуртків    
	


5.3. План заходів з вихованцями  та педагогічними працівниками  з  науково - технічного напряму

Завдання науково - технічного напряму:

1). Координувати  науково — методичну, організаційно — масову та освітню діяльність гуртків науково - технічного напряму..
2). Формувати   загальнодидактичні основи як цілісного творчого процесу БТШ, здійснювати методичну та дидактичну підготовку керівників гуртків науково - технічного напряму, удосконалювати структуру й організацію освітнього процесу науково - технічного напряму; 
3) Впроваджувати інноваційні технології в у практику гурткової роботи, застосувати елементи медіа і STEM освіти.                                                                                                   
4). Розвивати мотивацію гуртківців до інтенсивної освітньої творчої діяльності.
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	Діяльність педагогів  на базі  БТШ
	
	
	

	1
	Проведення районних семінарів 
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В
	

	2
	Засідання методичного об’єднання художньо – естетичного та науково – технічного  напряму
	За окремим планом
	Голова МО
	

	3.
	Засідання творчої групи «Майстерня успіху»
	За графіком
	Методист Беркань П.В. 
	

	4. 
	Консультативний пункт «Виникло питання»
	Щосереди
	Методист Беркань П.В. 
	

	5.
	Випуск друкованої продукції із серії «На допомогу керівнику гуртка» та «Методичний вісник»
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	4
	Створення презентацій, диско – каталогів
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	5
	Робота над створенням методичних розробок  занять, свят 
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	6
	 Участь в районних, обласних, всеукраїнських педагогічних конкурсах
	Протягом року 
	Керівники гуртків  
	

	7.
	Проведення майстер – класів, показових  занять 
	За графіком
	Керівники гуртків
	

	8.
	Проведення районних семінарів 
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В
	

	9. 
	Проведення онлайн майстер- класів, занять  в арт – студії «Зефірка»
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В
Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	10
	Проведення  занять, перерв  в  осередку «STEM-TIME»
	За окремим планом
	Методист Беркань П.В.

Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	
	Участь у масових обласних заходах
	
	
	

	1. 
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу  науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість тобі, Україно!»
	Квітень


	Керівники гуртків 
	

	2.
	Виставка - конкурс   гуртків початкового технічного моделювання
	Квітень
	Керівники гуртків  
	

	3.
	Заочний гуманітарний конкурс „Космічні фантазії”
	Жовтень - Листопад
	Керівники гуртків  
	

	4.
	Конкурс на кращу методичну розробку
	Лютий – Листопад
	Керівники гуртків  
	

	5
	Обласна природоохоронна акція «Птах року – 2021»

	Жовтень
	Керівники гуртків    
	

	6
	Обласний конкурс «Тварина року » 
	Листопад 
	Керівники гуртків    
	

	7
	Обласний   конкурс «Український сувенір»
	Грудень
	Керівники гуртків    
	

	8
	Обласний   конкурс «Новорічна композиція»
	Грудень
	Керівники гуртків    
	

	9
	Обласний конкурс дитячої  та юнацької творчості «Знай і люби свій край»;
	З 29 березня до 12 квітня 
	Керівники гуртків     
	

	10
	Обласний   конкурс «День рослин»
	Грудень
	Керівники гуртків    
	

	11
	Семінари, засідання МО
	Упродовж року 
	Керівники гуртків    
	


5.4. План заходів щодо впровадження STEM освіти
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	Організація освітнього процесу
	
	
	

	1
	Подолання гендерного дисбалансу через відкриття гуртків науково – технічного спрямування : майстерня «Столярик»
	Січень
	Директор 
Павлова І.М.
	

	2
	Клопотати про відкриття гуртка інформаційно – технічного спрямування на базі ЗЗСО
	Вересень
	Директор 
Павлова І.М.
	

	3
	Пропаганда STEM освіти середе дітей, батьків , жителів  громади, влади через публікування дописів  на платформах Фейсбук та Інстаграм, Тік ток 
	Протягом року
	Директор  Павлова І.М.
	

	4
	Співпрацювати з громадськими організаціями щодо написання та реалізації грантових проектів 
	Протягом року
	Директор      Павлова І.М.
	

	
	Робота з гуртківцями 
	
	
	

	1
	Проведення занять, які спрямовані на встановлення міжпредметних зв’язків. 
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	2.
	 Проведення дослідів та експериментів на гурткових заняттях 
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	3.
	Продовжувати роботу над  подоланням гендерних стереотипів та підвищення можливостей побудови STEM-кар’єри для дівчат (перегляд відеофільмів про жінок в науці, залучення дівчат до гуртків науково – технічного спрямування, до участі в конкурсах, змагань..)
	11.02 - Міжнародний день жінок та дівчат в науці 


	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.


	

	4
	 Продовження діяльності мотивуючого, доступного та ігрового осередку «STEM-time» ( проведення занять «STEM-диво», ігрових перерв, змагань,конкурсів, квестів,  перегляд відеофільмів про жінок в науці, про сучасні професії.., 
	Постійно
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.


	

	5
	Проведення  екскурсії профорієнтаційного спрямування
	Протягом року
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	

	6
	Святкування тематичних днів: 
11.02 - Міжнародний день жінок та дівчат в науці 

12.04. – Всесвітній день авіації та космонавтики

02.05. – Всесвітній день астрономії 

День науки ( третя субота  травня)

31.05. – День хіміка
День винахідника і  раціоналізатора України ( третя субота вересня)
05.10 – Всесвітній день архітектури
22.12. - День енергетика
	Протягом року
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.


	

	7
	Участь вихованців в обласному конкурс «STEM-ідея» 
	жовтень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	

	8
	Участь у Всеукраїнському Інженерному тижні
	січень - лютий
	Культорганізатор 
	

	
	Робота з педагогічними кадрами
	
	
	

	1
	Участь у всеукраїнських конкурсах/змаганнях: 
на кращу методичну розробку з науково – технічного спрямування,

на кращу методичну розробку еколого – натуралістичного спрямування, «Кращий гердерночутливий STEM-урок» та інші.
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
	

	2
	 Участь у різнопланових заходах регіонального, всеукраїнського, міжнародного рівнів: науково-практичні конференції, семінари, вебінари, фестиваль …
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
Методист 

Беркань П.В.
	

	3
	Проведення теоретичних та практичних семінарів , засідань МО з питань впровадження STEM елементів в освітній процес закладу
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
	

	4
	Надання методичних консультацій з питань впровадження STEM елементів в освітній процес закладу
	Протягом року
	Відповід. особа 

Керівники гуртків
	

	5
	Ознайомлення з кращими зразками досвіду впровадження STEM освіти в освітній процес закладів позашкільної освіти в Україні та інших країнах
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	6
	Співпраця з представниками Клубу Юного Винахідника
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	 
	Поповнення матеріально - технічної бази закладу
	
	
	

	1
	Поповнити новими конструкторами, наборами для дослідів  осередок «STEM-time»
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
	

	2
	Придбання ноутбука для майстерні «Столярик»
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
	

	3
	Придбання  апаратури (мікрфони, набори блогера) для гуртка «Радіотеатр»
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
	

	4.
	Забезпечення інструментами, приладами та матеріалами гуртки для проведення експериментів та дослідів.
	Протягом року
	Директор

 Павлова І.М.
	


Розділ 6. Організація методичної роботи

Науково-методичну роботу Арбузинського БТШ  у 2021р.спрямувати на вирішення загальної науково-методичної проблеми закладу  «ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОДИДАКТИЧНИХ ОСНОВ ЯК ЦІЛІСНОГО ТВОРЧОГО ПРОЦЕСУ» і забезпечувати системний підхід до роботи над науково-методичною проблемою.

Робота над науково-методичною темою має привести до:

· удосконалення освітніх програм;

· впровадження оригінальних навчальних методик. 

· вироблення STEM підходів у організації навчання;
· використання технології BYOD.
Головна мета полягає в  удосконаленні STEM-освіти,  науково-дослідної та інженерної освіти в навчальному закладі та у формуванні і розвитку розумово-пізнавальних і творчих якостей вихованців. 
Основними завданнями є:                                                                                                                                                                                                                - застосовувати  сучасну  медіаосвіту, використовуючи  інформаційно-комунікаційні технології;                                                                                                                                                   - розвивати рівень медіакультури педагогів через  використання інформаційно-комунікативну техніку;                                                                            - продовжити роботу дистанційного навчання в арт-студії «Зефірка»:  вчити педагогів  спілкуватися з вихованцями за допомогою медіазасобів, свідомо сприймати і критично оцінювати інформацію;                                                                                                                                                                                      - обрати особливою формою наскрізного STEM-навчання -  інтегровані заняття, які спрямовані на встановлення міжпредметних зв’язків, що сприяють формуванню в учнів цілісного, системного світогляду, актуалізації особистісного ставлення до питань, що розглядаються на занятті.

Методична робота спрямована на:                                                                                                                                                                           

· опрацювання педагогічним працівниками  інформації про медіаосвітні методи і елементи STEM освіти через самоосвіту;

·  організацію  методичних заходів, які дають змогу озброїти педагогів актуальними теоретичними знаннями й практичними навичками, формувати інноваційну культуру педагогів;

· міжпредметний підхід у побудові освітніх програм; 

· запровадження наскрізного STEM-навчання через інтегровані заняття, міжпредметні зв’язки, компетентнісно-орієнтовані форми і методи навчання, системно-діяльнісний підхід; 

· запровадження інноваційних інтерактивних методів групового навчання, проблемних методик з розвитку критичного і системного мислення; 
· розширення  діапазону способів навчальної взаємодії та надання пріоритету засвоєнню навчального матеріалу;
· формуванню компетентностей вихованців під час екскурсій, квестів, МК,  конкурсів, фестивалів, практикумів. 
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Брати участь у проведенні  міжнародних, всеукраїнських  семінарів, конференцій, практикумів, методичних об'єднань, курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 

(відповідно до  плану  роботи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України на 2021 рік)
	протягом року
	
Методист Беркань П.В.


	

	2.
	 Проводити  семінари  для керівників гуртків Арбузинської  ОТГ  


	протягом року
	Методист 
	

	3
	Теми засідань  методичної ради БТШ :
	
	
	

	3.1
	Про вироблення STEM підходів у організації навчання;
	лютий
	Методист Беркань П.
	

	3.2.
	Про використання технології BYOD
	травень
	Методист Беркань П.В.
	

	3.3.
	Про  удосконалення освітніх програм;
	вересень
	Методист Беркань П.В.
	

	3.4.
	Про впровадження оригінальних навчальних методик. 

Про затвердження планів методичної роботи закладу на 2022 р.
	грудень 
	Методист Беркань П.В.
	

	4
	Організувати та провести  семінари для педагогічних працівників Арбузинського БТШ  


	
	
	

	4.1
	Творчо-практичний семінар «Популяризація  мейкер культури в Арбузинці» #креативнийпростір                                                                                      
	З  1 по 15 березня
	Методист Беркань П.В.
	

	4.2
	Практичний семінар Запровадження наскрізного STEM-навчання  (інтегровані заняття, міжпредметні зв’язки),  компетентнісно-орієнтовані форми і методи  навчання, системно-діяльнісний підхід. #креативнийпростір                                                                                      
	листопад
	Методист Беркань П.В.
	

	5.
	Організація і проведення МК 
	протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	5.1
	Забезпечити високий рівень роботи  консультаційного пункту для педагогів закладу  "Виникло питання"
	протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	5.2
	Провести традиційний «Калейдоскоп майстер-класів крафтові історії»  в режимі онлайн (додаток 4)
	січень
	Методист Беркань П.В.

Керівники гуртків
	

	5.3
	Проводити майстер-класи під час  засідань МО
	Згідно плану
	Методист Беркань П.В.
	

	5.4
	Організовувати та проводити майстер-класи для вихованців БТШ, учнів ЗОШ, педагогів, батьків.
	протягом року
	Голови МО
	

	6.
	Кваліфікація педагогічних працівників
	
	
	

	6.1
	Здійснювати  підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом проходження ними курсів підвищення кваліфікації відповідно до замовлення та самоосвітньої діяльності
	Протягом року
	Педагогічні працівники
	

	7
	Надання методичної допомоги  педагогам закладу під час підготовки і проведення:

· дистанційного навчання;

· гурткових занять; 

· засідань МО;

· семінарів;

· МК.
	Протягом року
	Методист Беркань П.В
	

	8
	Здійснювати методичне коригування методичних матеріалів:

· при написанні робіт на обласні професійні конкурси;

· всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості»;

· написання конспектів відкритих занять.


	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	9
	Дистанційне навчання в умовах карантину, локдауну, канікул: 


	протягом року
	 Керівники гуртків
	

	9.1
	Проводити  спонтанні творчі ради  стосовно дистанційного навчання
	за окремим планом
	Беркань П.В.

 Ткачук Т.О.
	

	 9.2
	· забезпечувати  виконання освітніх програм та навчальних планів за допомогою застосування різних платформ ;
	протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	 9.3
	· визначати рівень практичної підготовки вихованців за результатами навчального року; 

	протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	9.4
	-   продовжити роботу арт-студії «Зефірка»
	протягом року
	Творча група
	

	9.5
	   - розпочати вивчення досвіду роботи педагогічного колективу по організації і проведенню дистанційного навчання
	січень
	Методист Беркань П.В.
	

	10.
	Сприяти стимулюванню самоосвітньої діяльність педагогів як засобу розвитку їх творчої ініціативи, підвищення ефективності й удосконалення педагогічної майстерності керівників гуртків.
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	11.
	Здійснювати глибокий методичний аналіз ефективності навчально-методичної та науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, результативності роботи МО, семінарів, МК,  засідань творчих груп, різних форм методичної роботи;
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	12.
	Сприяти стимулюванню самоосвітньої діяльність педагогів як засобу розвитку їх творчої ініціативи, підвищення ефективності й удосконалення педагогічної майстерності керівників гуртків
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	13.
	Продовжити співпрацю з питань науково-методичної роботи з Миколаївським обласним центром науково-технічної творчості, Миколаївським обласним еколого-натуралістичним центром, Миколаївським  обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	14.
	Підготувати та видати друковані  інформаційно-методичні матеріали з питань позашкільної освіти, які розглядалися на

·  семінарах. 

· засідання МО;

· майстер-класах
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	15.
	Продовжити роботу з організації та впровадження  STEM освіти в освітній процес.
	Протягом року за окремим планом
	Методист Беркань П.В. керівники гуртків
	

	16.
	Продовжувати роботу над:

- впровадженням в освітній процес нових навчальних програм з різних напрямків позашкільної освіти;  

- адаптуванням навчальних програм
	Протягом року
	Методист Беркань П.В. керівники гуртків
	

	17.
	Здійснювати моніторингові дослідження з питань сучасних потреб соціуму, вивчення соціального замовлення.
	протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	18.
	Здійснювати методичне аналізування:

· Методичних заходів, - роботи методичної служби за поточний і навчальний рік,  - виконання освітніх програм
	протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	19.
	Видавнича діяльність

Підготувати і надрукувати:

	
	
	

	19.1
	Методичний збірник «Калейдоскоп МК 2021  Крафтові історії»
	лютий
	Методист Беркань П.В.
	

	19.2
	Обласний конкурс  на кращий опис досвіду роботи педагога-позашкільника  еколого-натуралістичного напрямку

	Жовтень 
	Методист Беркань П.В.
	

	19.3
	Обласний конкурс «Я позашкільник»

	листопад
	Керівники гуртків
	

	19.4
	Обласний конкурс серед педагогічних працівників закладів позашкільної освіти на кращу методичну розробку з науково-технічного напряму.

	листопад
	Керівники гуртків
	

	19.5
	Всеукраїнський конкурс майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості»;

	грудень
	Керівники гуртків
	

	19.6
	Обласний конкурс на кращу розробку заняття для гуртків  художньо-естетичного напряму

	вересень
	Керівники гуртків
	

	20
	Наради при методисту
	
	Методист Беркань П.В.
	

	20.1
	Організація і підготовка  оналайн МК «Крафтові історії»

	Січень
	
	

	20.2
	Перспективи дистанційного навчання

	Лютий
	
	

	20.3
	Підготовка до творчо-практичного  семінару  «Популяризація  крафтової культури в Арбузинці» #креативнийпростір                                 
                                                     
	Березень
	
	

	20.4
	Методика  проведення  екскурсій,  квестів

	Квітень
	
	

	20.5
	 Підсумки роботи методичної служби за ІІ півріччя н. р.
	Травень
	
	

	20.6
	Створення виставки дитячої творчості  

	Червень
	
	

	20.7
	Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу в закладі.

	Вересень
	
	

	20.8
	Проведення інтегрованих занять

	Жовтень
	
	

	20.9
	Підготовка до практичного  семінару  « Запровадження наскрізного STEM-навчання  (інтегровані заняття, міжпредметні зв’язки),  компетентнісно-орієнтовані форми і методи  навчання, системно-діяльнісний підхід. #креативнийпростір                                                                     
                 
	Листопад
	
	

	20.10
	· Аналіз роботи методичної служби за поточний рік.

Планування методичної роботи на 2022 р.

	Грудень 
	
	

	21
	Проводити заняття в  школі  молодого та недосвідченого  педагога «Стежина»   ( при наявності педагогів таких категорій)
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	

	22
	Забезпечити роботу консультаційного пункту для педагогів ПНЗ   "Виникло питання" (за окремим  планом)
	Протягом року
	Методист Беркань П.В.
	


Розділ 7. Організація профорієнтаційної роботи з вихованцями 
Мета:  сприяння формуванню конкурентоспроможної особистості спроможної до успішної соціалізації та реалізації в умовах ринкової економіки.
Завдання:   
· ознайомити з сучасними , найбільш затребуваними професіями;
·  створити умови для продуктивної праці та перевірки на практиці своїх здібностей;
· вивчати, формувати та розвивати  інтереси, нахили та здібності вихованців , ознайомити  їх з найбільш сучасними , найбільш затребуваними  професіями та професіями, які найбільше відповідають їхнім  інтересам   тощо.
· подолання гендерних стереотипів при обрані професії 
	№
	Заходи
	Дата проведення 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Затвердження спільного плану заходів з Арбузинським РЦЗ  


	Вересень
	Директор
	

	2.
	Перегляд відеофільмів про професії  
	березень, червень, жовтень,

грудень
	Культорганізатор
	

	3
	Продовжувати роботу над  подоланням гендерних стереотипів та підвищення можливостей побудови STEM-кар’єри для дівчат (перегляд відеофільмів про жінок в науці, залучення дівчат до гуртків науково – технічного спрямування, до участі в конкурсах, змагань..)
	11.02 - Міжнародний день жінок та дівчат в науці 
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.


	

	4
	 Перегляд відеофільмів про жінок в науці, про сучасні професії в   ігровому осередку «STEM-time».
	Постійно
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	

	5.
	Проведення  екскурсії профорієнтаційного спрямування
	Протягом року
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.
	

	6.
	Екскурсії до Центру зайнятості 
	Листопад
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	


Розділ 8.. Робота з батьками . Співпраця з місцевими органами, громадськими організаціями  та іншими

Мета: 

- створення сприятливих умов для добровільного партнерства і корисної співпраці вихованців та їх родин, як рівноправних суб’єктів освітнього  процесу;

- забезпечення відкритості БТШ його соціо – культурному довкіллю;

- розвиток партнерської взаємодії з  різними соціальними інституціями у навчанні, вихованні та соціалізації учнів.
	№
	Зміст роботи


	Термін виконання 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання 

	1
	Залучення батьків, громадських організацій  до  організації та проведення масових заходів у БТШ та ОТГ
	Протягом року
	Культорганізатор

Ткачук Т.О.
	

	2
	Залучення батьків до проведення персональних виставок  вихованців, виставок дитячої творчості 
	протягом року 
	Культорганізатор

Ткачук Т.О.
	

	3
	Вибори батьківського комітету
	Вересень 

3 тиждень
	Культорганізатор

Ткачук Т.О.
	

	4
	Засідання батьківського комітету
	Березень 

Травень

Жовтень 

Грудень
	Культорганізатор

Ткачук Т.О.
	

	5
	Проведення батьківських зборів
	Вересень

3 тиждень 
	Директор Павлова І.М.
	

	6
	Координація співробітництва  з ЗЗСО та ЗДО 
	Протягом року
	Директор Павлова І.М.
	

	7
	Презентація Арбузинського БТШ в закладах освіти, в мережі Інтернет
	Протягом року
	Директор Павлова І.М.
	

	8
	Координація  співробітництва  з організаціями  району
	Протягом року
	Директор Павлова І.М.
	

	9
	Проведення прийомних днів 
	Щовівторка 
	Директор Павлова І.М.
	

	10
	День відкритих дверей
	Вересень

3 тиждень
	Директор Павлова І.М.
	


Розділ 9. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Форма роботи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати та провести заходи з педагогічними працівниками БТШ:
	
	
	
	

	1.1.
	 Педагогічні ради 
	
	
	
	

	
	Форма проведення: педагогічна лабораторія
1.Про виконання попередніх рішень

2.Творчий звіт педагогів, що атетсуються

	березень
	засідання педагогічної ради 
	Директор
 Павлова І.М.
методист 
Беркань П.В.
	

	
	1. Про громадські звернення                                    
2. Про попереднє навантаження педпрацівників на 2021 – 2022 н.р.                                                
3. Про виконання освітніх програм
4. Про результативність  освітньої програми Арбузинського БТШ
	червень


	засідання педагогічної ради 
	директор 
Павлова І.М.
методист 
Беркань П.В.
	

	
	1.Про освітню програму  Арбузинського БТШ 

1.1.Про затвердження навчального робочого плану 

1.2.Про навантаження педагогічних працівників на 2021– 2022 н.р.               
1.3.Про схвалення  переліку освітніх програм, за якими працюють  гуртки в 2021 – 2022 н.р.                             
2. Про  схвалення результатів  щорічного самооцінювання   внутрішньої системи забезпечення чіткості освіти 
4.Ознайомлення та затвердження плану  роботи закладу (додатки)                                              
	серпень
	засідання педагогічної ради 
	директор 
Павлова І.М.
методист
 Беркань П.В.
	

	
	1. Про схвалення  навчального робочого плану  на 2021 – 2022н.р.
2.Про схвалення  переліку навчальних програм, за якими працюють  гуртки в 2021 – 2022 н.р.
	вересень
	засідання педагогічної ради
	директор 
Павлова І.М.

методист
 Беркань П.В.
	

	
	1. Аналіз роботи закладу  за  2021 рік та  ознайомлення та затвердження річного плану  роботи закладу  на 2022 року.


	грудень
	засідання педагогічної ради
	Директор
 Павлова І.М.

методист
 Беркань П.В.
	

	1.2.
	Загальні збори трудового колективу БТШ

	червень 
серпень
	збори трудового колективу 
	директор 
Павлова І.М.
	

	1.4.
	Адміністративні наради при директорові за наступними темами:
	щопонеділка
	
	директор 
Павлова І.М.
	

	
	- аналіз проведення новорічних та різдвяних свят у БТШ;

- аналіз роботи закладу за І семестр 2020/2021 н. р.;
	січень

січень
	інформаційна довідка


	директор 
Павлова І.М.
	

	
	- аналіз стану гурткової роботи та результати перевірки журналів обліку гурткової роботи;
	червень,

січень
	наказ

наказ
	Директор
 Павлова І.М.
	

	
	- організація та проведення атестації педагогічних працівників;
	березень
	наказ
	директор 
Павлова І.М.
	

	
	- про організацію та проведення районних масових заходів; 
	травень
грудень
	аналітична довідка
	директор 
Павлова І.М.
	

	
	- стан інформаційно-методичного забезпечення освітнього  процесу у БТШ;
	червень

вересень грудень
	аналітична довідка
	директор 
Павлова І.М.
	

	
	- підготовка навчальних кабінетів, приміщень закладу до нового навчального року;
	червень

серпень
	акт - дозвіл
	Відповідальний за ОП

 Беркань П.В.
	

	
	- підготовка до затвердження методичних матеріалів (освітні програми, календарно-тематичні плани гуртків);
	серпень

вересень

грудень
	аналітична довідка 
	Методист 
Беркань П.В.
	

	
	- стан роботи з безпеки життєдіяльності та охорони праці;
	щоквартально


	звіт


	Відповідальний за ОП

Беркань П.В.
	

	
	- організація освітнього  процесу під час канікул;

- організація та підготовка до рекламної кампанії закладу 
- організація та підготовка до звітів гуртків  2020 – 2021 н.р.;
- організація та проведення різдвяно – новорічних свят;
	жовтень

грудень
березень

вересень
травень
вересень

грудень

січень
	звіт

наказ, стаття
наказ, звіт
наказ , стаття

наказ
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
Культорганізатор Ткачук Т.О.

Культорганізатор Ткачук Т.О.

Культорганізатор Ткачук Т.О.

Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	
	-  про стан збереження мережі гуртків, роботи з пільговим контингентом, дітьми девіантної поведінки;
	щоквартально
	статистичний звіт
	Директор 
Павлова І.М.
Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	
	- про організацію роботи учнівського самоврядування та батьківської громадськості ;
	протягом року
	звіт
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	
	-  аналіз охоплення гуртковою роботою дітей девіантної поведінки та дітей пільгових категорій БТШ; 
	щоквартально
	статистичний звіт
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	
	- організація та проведення заходів до Дня захисту дітей;

  
	травень 

	наказ, святкові заходи
	Культорганізатор Ткачук Т.О.


	

	2.
	Про відзначення найкращих вихованців БТШ
	грудень
	наказ, святковий захід
	Культорганізатор Ткачук Т.О.
	

	3.
	Про організовану роботу тарифікаційної комісії 
	квітень
	наказ
	Директор 
Павлова І.М.
	

	4.


	Контрольно – аналітична діяльність директора  та методиста БТШ :

- вивчення стану гурткової роботи (контроль  за станом набору дітей у гуртки, охоплення гуртковою роботою дітей пільгових категорій та девіантної поведінки, дітей сільської місцевості)
- перевірка професійної готовності новоприбулих та молодих педагогів до роботи з вихованцями , надання  методичної допомоги;

- вивчення системи роботи педагогічних працівників БТШ, які атестуються у 2021 році;

-  контроль за веденням гурткової документації (оформлення журналів обліку роботи гуртків, виконання освітніх програм, навчально – тематичних планів);

- вивчення результативності  участі  в обласних, всеукраїнських масових заходах педагогів та вихованців БТШ за напрямами  :

- художньо – естетичний

- науково - технічний;

- контроль  відвідування  занять вихованцями гуртків;
- перевірка дотримання правил безпеки життєдіяльності в гуртках;
- робота з охорони праці та дотримання правил охорони праці працівниками БТШ;

-контроль за дотриманням вимог з  питань охорони праці в БТШ
- контроль за дотриманням проти епідеміологічних заходів 
- контроль за дотриманням академічної доброчесності у закладі
	вересень– жовтень,

січень - лютий

жовтень

листопад   - березень 

травень,

грудень
грудень, травень

протягом року

грудень, квітень

січень

січень,

травень
жовтень

квітень

травень
	статистичний звіт, аналітична довідка, поповнення банку даних

індивідуальні консультації

відвідування занять, складання аналітичної довідки
індивідуальні консультації, видання  наказів

збір інформацій-них даних до педагогічної ради

інформаційна довідка

акт

нарада

наказ

довідка
довідка
довідка

	Директор 
Павлова І.М.
Методист 
Беркань П.В.

Директор 
Павлова І.М.
Методист 
Беркань П.В.
Директор 
Павлова І.М.

Методист 
Беркань П.В.

Директор 
Павлова І.М.

Директор 
Павлова І.М.

Методист 
Беркань П.В.

Методист, відповідальний за ОП   Беркань П.В.
Методист, відповідальний за ОП     Беркань П.В.
Методист, відповідальний за ОП     Беркань П.В.
Методист, 

Беркань П.В.
	

	5.
	Використання елементів STEM-освіти на гуртках художньо – естетичного та  науково – технічного напрямів

	протягом року
	відвідування занять, 

звіт
	Директор 
Павлова І.М.
Методист 
Беркань П.В.


	


Розділ 10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	Назва заходу

 
	Термін

проведення
	Відповідальні


	Відмітка про виконання

	1.
	Складання та подання на затвердження тарифікаційних списків основних працівників   станом на 01.09.2021 р.
	до 15.09.2021 року


	Директор
 Павлова І.М.
	

	3. 
	Складання та подання на затвердження тарифікаційних списків працівників, що працюють за сумісництвом  станом на 25.09.2021 р.
	до 25.09.2021 року


	Директор
 Павлова І.М.
	

	4.
	Підготовка і надання звіту до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві
	до 25 січня 2021 року
	Директор
Павлова І.М.
	

	5.
	Проведення інвентаризації основних засобів, необоротних активів, матеріальних цінностей та розрахунків
	грудень  2021 року
	інвентаризаційна комісія
	

	6.
	Підтримування у належному технічному стані системи опалення , енергопостачання  приміщення БТШ
	протягом року


	Директор
Павлова І.М.
	

	7.
	Утримання приміщення БТШ  в належному санітарно-гігієнічному стані
	постійно


	Директор
 Павлова І.М.
	

	8.
	Звітування перед колективом Арбузинського БТШ про господарську діяльність та виконання умов колективного договору
	червень
	Директор
 Павлова І.М.
	

	9.
	Здійснення поточного ремонту кімнат навчальних кабінетів
	ІІ-ІІІ квартал
	директор 
Павлова І.М.
	


10.1  ЗМІЦНЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ  БТШ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін      виконання
	Відповідальні
	Контроль


	Відмітка

про

виконання

	1.Забезпечення матеріально-технічної бази навчального закладу

	1.1.
	Організація роботи щодо забезпечення закладу  фаховими виданнями, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці
	протягом року
	Відповідальний з ОП     Беркань П.В.
	інформація
	

	1.2.
	Забезпечення готовності  приміщень  до початку нового навчального року відповідно до нормативів
	до 01.09.2021
	Директор            Павлова І.М.

Відповідальний з ОП     Беркань П.В.
	акти перевірки
	

	1.3.
	Визначення об’єктів, які знаходяться в аварійному стані, складання актів огляду будівлі
	Квітень
жовтень
	Директор     
  Павлова І.М.
	акти огляду будівлі
	

	1.4.
	Підготовка системи опалення до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період, отримання актів готовності систем опалення 
	до 01.09.2021
	Директор 
Павлова І.М.
	інформація
	

	1.6.
	Приведення у належний стан  підсобних приміщень, теплових рамок, щитової, забезпечення  їх надійного закриття


	до 01.09.2021
	Директор     
 Павлова І.М.
	інформація
	

	1.7.
	Підготовка  планів проведення   профілактичного ремонту
	жовтень 2021
	Директор      
 Павлова І.М.
	план заходів

	

	2.  Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм 

	2.1.
	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі за  критеріями:

- природне та штучне освітлення; 
- повітряно-тепловий режим;

- вентиляція та опалення;

- обладнання основних та підсобних приміщень;

- санітарно-гігієнічне виховання;

- самообслуговування
	вересень 2021
червень 2015
	Директор Павлова І.М.

Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	довідка
	

	2.2.
	Контроль за санітарним станом  навчальних кабінетів і приміщення
	протягом року
	Директор 
Павлова І.М.
	довідка
	

	2.3.
	Забезпечення санітарно-гігієнічного порядку  навчальних кабінетів, актової зали, підсобних приміщень 
	постійно
	Директор
 Павлова І.М.

керівники гуртків
	наказ
	

	2.4.
	Складання графіків роботи технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщенні БТШ, графіків вологого прибирання та провітрювання
	січень
	Директор 
Павлова І.М.


	наказ,

графік
	

	2.5.
	Проведення огляду технічного стану будівель 
(згідно з Постановою КМУ № 409 від 05.05. 1997 р.) складання відповідних актів
	квітень
жовтень
	Директор 
Павлова І.М.

	акти
	

	2.6. 
	Забезпечення дизенфікуючими засобами для обробки рук, захисними масками працівників закладу та гуртківців.
	Постійно
	Директор 

Павлова І.М.

	План заходів 
	

	2.6.
	Облаштування місць для обробки рук, для використаних масок та рукавичок
	Постійно
	Директор 

Павлова І.М.

	План заходів 
	

	  3.   Організація роботи  з протипожежної безпеки учасників навчально-виховного процесу 



	3.1.
	Забезпечення закладу засобами протипожежної   безпеки
	до 15.08.2021
	Директор       
 Павлова І.М.
	інформація
	

	3.2.
	Дотримання заходів протипожежної безпеки в приміщеннях закладу
	до 15.08.2021
	Директор    
  Павлова І.М.
	план заходів
	

	3.3.
	Виконання приписів пожежної інспекції
	протягом року
	Директор     
Павлова І.М.
	план заходів
	

	3.4.
	Перевірка складських приміщень від легкозаймистих предметів
	до 10.08.2021
	Директор          
Павлова І.М.
	інформація
	

	3.5.
	Проведення інструктажів з пожежної безпеки з  працівниками закладу
	січень

серпень
	Відповідальний за ОП Беркань П.В.
	згідно з  графіком
	

	3.6.
	Проведення протиаварійних та протипожежних тренувань з працівниками
	квітень 2023
	Відповідальний за ОП Беркань П.В.
	навчальний план 
	

	3.7.
	Утримування в робочому стані засобів протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням
	протягом року
	Відповідальний за ОП Беркань П.В.
	згідно з планом 


	

	3.8.
	Забезпечення  порядку збереження і використання  легкозаймистих  матеріалів
	протягом року
	Відповідальний за ОП Беркань П.В.
	згідно з планом
	

	3.9.
	Забезпечення проведення заміру заземлення електроустановок     та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування
	серпень 2021
	Директор        
Павлова І.М.
	акт
	

	3.10.
	Забезпечення технічних працівників засобами індивідуального захисту
	постійно
	Директор        
Павлова І.М.
	інформація
	

	3.11.
	Розробка  комплексних заходів  щодо забезпечення пожежної безпеки. 
Контроль за їх виконанням. 
Узагальнення результатів роботи
	січень 2021                       

                    червень 2021
грудень 2015
	Директор        
Павлова І.М.
Відповідальний за ОП Беркань П.В.
	план заходів

довідка
	

	3.12.
	Забезпечення наявності у будівлі БТШ    плану-схеми евакуації
	до 01.09.2021
	Директор       
 Павлова І.М.
	план-схема
	

	 4.    Зміцнення матеріально-технічної бази БТШ

	4.1.
	Випробування системи опалювання та отримати відповідний акт в теплових мережах (підготовка системи опалювання закладу  та отримати акт готовності системи опалення на 2020/2021 н. р.)
	до 15.09.2021
	Директор        Павлова І.М.


	акти
	

	4.2.
	Проведення заходів щодо ефективного та економного споживання  енергоносіїв, збереження наявних матеріальних цінностей
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.

Відповідальний за енергоефективність Петренко М.М. 
	довідка
	

	4.3.
	Аналіз використання енергоносіїв


	щомісячно
	Директор        Павлова І.М.
	звіти
	

	4.4.
	Контроль за використанням бюджетних та позабюджетних коштів
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.
	звіт
	

	4.5.
	Активізація роботи щодо залучення позабюджетних коштів 
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.
	звіт
	

	4.6.
	Контроль та звітність за використанням благодійних внесків 
	грудень
	Директор        Павлова І.М.
	звіт
	

	4.7.
	Здійснення  інвентаризації та списання матеріальних цінностей
	відповідно до плану 
	Директор        Павлова І.М.
	акти,

інформація
	

	4.8.
	Закупівля миючих та дизенфікуючих засобів, інвентарю, спецодягу , паперових рушників

	протягом року
	Директор        Павлова І.М.
	довідки
	

	4.9.
	 Контроль за справність електроламп, своєчасна заміна


	протягом року
	Директор        Павлова І.М.

Відповідальний за енергоефективність Петренко М.М
	
	

	4.10.
	Закупівля інвентарю для роботи по благоустрою 
території
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.
	
	

	4.11.
	Закупівля  матеріалів для ремонту приміщень
 закладу
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.
	довідка
	

	4.12.
	Поповнення методичного кабінету періодичними фаховими  виданнями
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.
	довідка
	

	4.13
	Поповнення гуртків інструментами та матеріалами 
	постійно
	Директор        Павлова І.М.
	
	

	4.14.
	Проведення екологічного місячника з благоустрою  території навчального закладу
	квітень 
	Директор        Павлова І.М.
	
	


Розділ 11. РОБОТА З КАДРАМИ
	№

з\п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Контроль
	Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1.
	Організація роботи щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань:

 - Конституції України,

- Закону України «Про освіту»;

- Закону України «Про позашкільну освіту»;  
- Положення про позашкільну освіту;
- Кодексу Законів  про Працю України;

- Закону України «Про відпустки»;

- Інструкції про ведення ділової документації у позашкільному навчальному закладі»;

- Інструкції про ведення трудових книжок
	вересень
	нормативно-законодавчі документи          
	Директор     
 Павлова І.М.
	

	2.


	Систематизація нормативно-правових документів  з кадрових питань:

  Статуту Арбузинського БТШ;

  Річного плану роботи БТШ;

  Освітньої програми БТШ:
	вересень
	Статут, 

річний план роботи, навчальний план роботи
	Директор        
Павлова І.М.


	

	3.
	Укомплектування   закладу педагогічними кадрами.

Аналіз якісного складу працівників за критеріями: 

 всього  педагогічних працівників;

 за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

 за розрядами;

 за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти
	серпень-вересень
	накази

статистичні дані, списки
	Директор       
 Павлова І.М.


	

	4.
	Своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників
	протягом року
	книга обліку персоналу
	Директор      
Павлова І.М.
	

	5.
	Робота щодо дотримання штатного розпису: 

- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- кількість працівників за штатним розписом

	до 25.09.2021
	штатний розпис
	Директор        
Павлова І.М.


	

	6.
	Звітність щодо плинності кадрів за  критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;
- вакансії ;

- сумісники
	щомісяця
	статистичні дані, списки
	Директор        
Павлова І.М.


	

	7.
	Організація роботи щодо надання працівникам закладу соціальних, творчих  та додаткових відпусток
	у канікулярний час
	графік,

накази
	Директор        
Павлова І.М.
	

	8.
	Проведення тарифікації педагогічних працівників
	01.09.2021
15.09.2021
	наказ
	Директор        
Павлова І.М.
	

	9.
	Робота щодо систематизації тарифікаційних документів, педагогічного навантаження:

  наказ про попереднє  навантаження на наступний навчальний рік;

 погодження навантаження педагогічних працівників з профспілковим комітетом закладу;

 заяви педагогів про згоду на неповне педагогічне навантаження;

  видання наказів:

«Про затвердження складу тарифікаційної  комісії»

«Про встановлення тарифних розрядів педагогічних працівників»
	травень

вересень

вересень

вересень
	наказ 

протоколи

заяви

накази
	Директор        
Павлова І.М.


	

	10.
	Організація роботи щодо ведення особових справ працівників
	протягом року


	особові справи
	Директор       
 Павлова І.М.
	

	11.
	Робота щодо систематизації посадових інструкцій працівників за  критеріями:

 відповідність нормативам;

 затвердження адміністрацією;

 ознайомлення працівників

	вересень-жовтень
	посадові інструкції
	Директор        
Павлова І.М.


	

	12.
	Складання графіків роботи членів  адміністрації, обслуговуючого персоналу відповідно до штатного розпису та законодавства                            (робочий час, перерви на обід)
	серпень
	графіки роботи,

наказ
	Директор        
Павлова І.М.


	

	13.
	Складання розкладу занять гуртків відповідно до робочого навчального плану, погодження з профспілковим комітетом

	до 15.09.2021
до 25.09.2021
	розклад
	Директор        
Павлова І.М.
	

	14.
	Робота щодо проведення атестації педагогічних кадрів
	протягом року
	накази, 

протоколи
	Директор       
 Павлова І.М.
	

	15.
	Забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок:

- нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;

- відповідність кількості трудових книжок кількості працівників
	постійно
	
	Директор        
Павлова І.М.


	

	16.
	Своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації:

- про призначення (дотримання номенклатури посад); 

- про звільнення (причини звільнення, посилання на відповідні статті Кодексу Законів про Працю України);

- робота за сумісництвом;

- встановлення доплат за суміщення посад та ін.
	постійно
	накази, 

подання
	Директор        
Павлова І.М.


	

	17.
	Своєчасна реєстрація наказів з кадрових питань у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

- нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою);

- наявність підписів про ознайомлення з наказами;

- відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації
	постійно
	накази, 

подання
	Директор      
  Павлова І.М.


	

	18.
	Організація роботи щодо дотримання вимог Закону України «Про відпустки», а саме:

- видати наказ про затвердження графіка відпусток працівників у поточному календарному році, погодити з профспілковим комітетом, довести його до всіх працівників;
- надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

- надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

- повідомляти працівників про конкретний період відпустки за 2 тижні;

-  надавати додаткові, соціальні відпустки
	січень
2021
протягом року                                          

згідно з графіком

протягом року
	накази,

графіки відпусток
	Директор      
  Павлова І.М.


	

	19.
	Ознайомлення педагогів з   Правилами внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу
	при прийомі на роботу
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Директор        
Павлова І.М.


	

	20.
	Робота щодо виконання положень Колективного договору, звітування директора про виконання Колективного договору
	червень
серпень
	Протоколи зборів трудового колективу 
	Директор        
Павлова І.М.


	

	21.
	Робота щодо надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам відповідно до Положення за критеріями:

- визначення параметрів якісного виконання посадових обов’язків    та результативності роботи  працівників закладу;

- проведення моніторингу якісного виконання посадових обов’язків  та результативності роботи всіх працівників закладу;

- врахування вимог Положення при визначенні грошової винагороди
	жовтень

грудень
	подання
	Директор       
 Павлова І.М.


	

	22
	Ознайомлення педагогів з   Положенням про академічну доброчесність  учасників освітнього процесу під підпис
	при прийомі на роботу
	 Підписи працівників
	Директор        
Павлова І.М.


	

	23
	Ознайомлення педагогів із Законом  України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії боулінгу» від 18.12.2018 року  №2657-VІІІ та листом МОН України від 29.01.2019 року №1/11 -881 «Рекомендації для закладів  освіти щодо застосування норм Закону України»
	Положенням про академічну доброчесність  учасників освітнього процесу 
	План , наказ 
	Директор        
Павлова І.М
	


11.1 Організація роботи з молодими педагогами

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін 

проведення
	Відповідальні
	Відмітка 

про виконання

	Вивчення директивних документів, нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України

	1.
	Вивчення нормативно-правової бази:

 Закону України «Про освіту»;

 Закону України «Про позашкільну освіту»;

 Положення про позашкільний  навчальний заклад 

	протягом року
	Директор        
Павлова І.М.

Методист      
 Беркань П.В.
	

	2.
	Ознайомлення з основними нормативно-методичними документами діяльності  закладу
	вересень-жовтень
	Директор      
  Павлова І.М.

Методист       
Беркань П.В.

	

	3.
	Ознайомлення зі Статутом   закладу, правилами внутрішньо трудового розпорядку, правилами техніки безпеки 
	вересень
	Директор        
Павлова І.М.

Методист       
Беркань П.В.
	

	4.
	Вивчення нормативних документів з розвитку освіти


	протягом року
	Директор        ПавловаІ.М.   Методист       
Беркань П.В. 
	

	Ознайомлення з підходами до освітнього  процесу в   закладі позашкільної освіти , до формування всебічно розвиненої особистості на основі традицій національного виховання та особистісно-зорієнтованої  концепції освіти

	1.
	Продовження практики наставництва з метою надання допомоги молодим педагогам


	протягом року
	Методист       
Беркань П.В.
	

	2.
	Складання розкладу для взаємного відвідування занять гуртків молодими керівниками і наставниками


	жовтень
	Методист      
 Беркань П.В.
	

	3.
	Складання розкладу взаємного відвідування занять молодими педагогами. Відвідування занять гуртків  педагога-наставника:

 методика організації початку заняття гуртка;

 форми та методи роботи з вихованцями;

 організація самостійної діяльності вихованців;

 диференціація на занятті гуртка;

 активізація пізнавальної діяльності вихованців на занятті гуртка
	протягом року
	Методист      
 Беркань П.В.

наставники
	

	4.
	Складання плану самоосвіти молодих педагогів
	вересень
	Методист     
  Беркань П.В.

наставники
	

	Поглиблення науково-теоретичної підготовки, методики, підвищення компетентності молодих педагогів

	1.

2.

3.

4.
	Майстер-класи  - показник професійної майстерності педагогів

- участь у майстер-класах

- аналіз майстер-класів

Складання звіту роботи гуртка за рік
- консультація по написанню звіту;

- створення презентації  по звіту.

Відвідування відкритих занять педагогів-наставників
Ознайомлення молодих педагогів із системою роботи в БТШ.

Консультації:

 план роботи закладу на навчальний рік;

 традиції навчального закладу;

 права та обов’язки педагогів, керівників гуртків.
	січень

травень
жовтень - грудень

вересень
	Методист      
 Беркань П.В.
Педагоги-наставники

Педагоги-наставники
	

	5.
	Надання допомоги молодому педагогу в плануванні роботи (освітні програми, вимоги до календарного та поурочного планів), в ознайомленні з вимогами до ведення документації
	протягом року
	Методист       Беркань П.В,

наставники
	

	6.
	Надання допомоги молодому педагогу у визначенні типології  заняття та вимог до його проведення; визначенні напрямків роботи та складання календарного плану на семестри на літній період.
	протягом року
	Методист      
 Беркань П.В. 

наставники
	

	Контрольно-діагностична робота

	1.
	Визначення рівня професійної підготовки молодих фахівців, визначення педагогічних проблем керівників гуртків
	до 29.09.2020
	Методист      
 Беркань П.В.
	

	2.
	Здійснення  попереджувального контролю з метою пошуку найбільш ефективних методів проведення заняття  та найраціональніших прийомів роботи педагога
	протягом року
	Методист      
 Беркань П.В.

наставники
	

	3.
	Здійснення контролю за виконанням педагогами єдиних вимог до вихованців, норм педагогічної етики та принципів особистісно-орієнтованої освіти
	протягом року
	Методист       
Беркань П.В.

наставники
	

	4.
	Вивчення результативності методичної роботи з молодими педагогами, реалізації ними рекомендацій та процесу їх адаптації
	квітень
	Методист     
Беркань П.В.

наставники
	


11.3  Організація роботи зі зверненнями громадян

	№

з/п
	Зміст  роботи
	Термін проведення
	  Відповідальні
	Відмітка

про виконання

	1.
	Організація роботи щодо систематизації законодавчих та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян:

- Закон України «Про звернення громадян» від 02.10.1996;

- Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 «Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення»;

- Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 № 700 «Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення»;
	вересень
	Директор        Павлова І.М.


	

	2.
	Складання графіків особистого прийому відвідувачів
	грудень
	Директор        Павлова І.М.
	

	3.
	Видання наказів:

«Про роботу зі зверненнями громадян у 2021 році»

«Про організацію роботи зі зверненням громадян у 2021 році»
	січень
	Директор        Павлова І.М.


	

	4.
	Звітування про роботу зі зверненнями громадян
	щорічно
	Директор        Павлова І.М.
	

	5.


	Реєстрація звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Директор        Павлова І.М.
	

	6.
	Здійснення  прийому громадян відповідно до Графіка прийому громадян з особистих питань 
	постійно
	Директор        Павлова І.М.
	

	7.
	Організація роботи  зі зверненнями громадян відповідно до  системи:

- дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);

- забезпечення громадян правом прийняття особистої участі   у розгляді звернень, скарг;

- забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;

- здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;

- визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;

- здійснювати розгляд питання про роботу зі зверненнями громадян  на   нарадах
	постійно
	Директор        Павлова І.М.
	


11.4. Організація  роботи з  ведення військового обліку військовозобов’язаних
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Перевірка у   громадян   під   час   прийняття   на    роботу наявності    військових  квитків  
	постійно
	Директор        Павлова І.М.

	

	2.
	Повідомлення в  у військові комісаріати про всіх військовозобов'язаних та  призовників,  прийнятих  на  роботу   чи  звільнених  з  роботи
	За 1 день до прийняття
	Директор        Павлова І.М.
	

	3.
	Оповіщення  на       вимогу       військових      комісаріатів військовозобов'язаних  про їх виклик до  військового комісаріату   і   забезпечення  їх  своєчасного  прибуття  за  цим викликом
	у разі потреби
	Директор        Павлова І.М.
	

	4.
	Підтримання постійної взаємодії  з  військовим комісаріатом  з  питань строків та способів звірки даних особових карток,  списків військовозобов'язаних  з обліковими  даними  військових комісаріатів,  внесення відповідних змін до  них  та  з  питань  оповіщення  військовозобов'язаних
	постійно
	Директор        Павлова І.М.


	

	5.
	Організація періодичної  звірки  особових   карток,   списків військовозобов'язаних   із   записами   у військових квитках  та  посвідченнях  про  приписку  до  призовних дільниць 
	грудень, щорічно
	Директор        Павлова І.М.


	

	6.
	Ведення списків військовозобов'язаних  з числа працівників   закладу
	постійно
	Директор        Павлова І.М.
	


   Розділ 12. ОХОРОНА ПРАЦІ,  БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Оформлення та затвердження акту підготовки БТШ до нового навчального року

	до 15 серпня
	Директор        Павлова І.М.
	

	2.
	Підготовка навчальних кабінетів та навчальних приміщень до початку навчального року, проведення огляду готовності закладу, складання актів – дозволів на проведення навчальних занять

	до 15 серпня
	Директор        Павлова І.М.


	

	3.
	Підготовка та ведення журналів реєстрації інструктажів: вступного інструктажу з охорони праці, інструктажу з охорони праці на робочому місці,  журналів реєстрації нещасних випадків, журналу реєстрації медичних книжок.

Забезпечення наявності журналу з безпеки життєдіяльності у навчальних кабінетах

	до 15 серпня
	Директор        Павлова І.М.


	

	4.
	Перегляд  та затвердження інструкцій з охорони праці  та безпеки життєдіяльності в навчальних кабінетах, приміщеннях, інструкції для працівників кожного підрозділу БТШ  щодо всіх видів праці та використання обладнання, інших інструкцій, перевірка їх наявності
	до 30 січня 
	Директор        Павлова І.М.

Відповідальний з ОП Беркань П.В.
	

	5.
	Забезпечити наявність куточків з охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчальних та службових приміщеннях. 
	серпень
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	6.
	Створення інформаційного стенду з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності вихованців 


	січень
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	7.
	Здійснення постійного контролю за станом протипожежної безпеки, виконанням працівниками БТШ правил протипожежної безпеки, охорони праці  та санітарії
	протягом року
	Директор        Павлова І.М.       Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	8.
	Проведення профілактичної роботи (вступного, первинного, позапланового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності) серед вихованців БТШ під час освітнього процесу

	протягом року


	Відповідальний з ОП   Беркань П.В. керівники гуртків
	

	9.
	Забезпечення  належного стану робочих місць, обладнання, інструментів, приладів
	протягом року
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.       керівники гуртків
	

	10.
	Проведення інструктажів з охорони праці з працівниками БТШ відповідно до чинного законодавства

	протягом року
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	11.
	Надання методичної допомоги керівникам гуртків з питань створення безпечних і нешкідливих умов праці і відпочинку вихованців, запобігання травматизму під час проведення  занять гуртків та масових заходів

	протягом року
	Відповідальний з ОП. Беркань П.В.
	

	12.
	Організація та проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності з працівниками БТШ

	квітень
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	13.
	Розробка плану та графіку проведення занять з охорони праці та безпеки життєдіяльності: 
 - з технічним персоналом;
 - з педагогічними працівниками

	березень
	Відповідальний з ОП Беркань П.В.
	

	14.
	Обговорення на адміністративних нарадах питання про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності вихованців
	за графіком проведення нарад
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	15.
	Ознайомлення всіх працівників БТШ з планом евакуації, доведення його під підпис до відома кожного працівника закладу
	січень
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	16.
	Розробка плану дій технічного персоналу і педагогічних працівників БТШ у разі пожежі
	лютий
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	17.
	Організація підготовки необхідної документації та наочних матеріалів з правил дорожнього руху, поведінки на воді, поводження з електроприладами, газом тощо для проведення профілактичних заходів з вихованцями БТШ
	січень
	Відповідальний з ОП   Беркань П.В.
	

	18.
	Забезпечити  надання звітності з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	протягом року
	Відповідальний з ОП Беркань П.В.
	


	№
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання 

	1.
	Проведення тематичних виставок 

«Єлектроприлади»
	Березень 

3 тиждень
	Культорганізатор
	

	
	«Обережно на дорозі!»


	Вересень  

3 тиждень
	
	

	
	«Вогонь – друг чи ворог?»»


	Грудень 

3 тиждень
	
	

	2
	Проведення бесід «Пожежна безпека в зимовий період».
	Січень 

3 тиждень
	Культорганізатор
	

	
	«Поводження на льоду»
	Лютий  

3 тиждень
	
	

	
	«Правила поводження на вулиці»
	Лютий

3 тиждень
	
	

	
	«Один вдома»


	Березень

3 тиждень
	
	

	
	«Поведінка під час проведення масових заходів»


	Квітень

3 тиждень
	
	

	
	«Перша допомога під час травм»
	Травень

3 тиждень
	
	

	
	«Обережно на дорозі!»


	Вересень 

3 тиждень
	
	

	
	«Правила поводження під час пожежі»


	Жовтень 

3 тиждень
	
	

	
	«Ожеледиця»


	Грудень 

3 тиждень
	
	

	3
	Проведення місячника «Увага !Діти на дорозі»
	Вересень
	Культорганізатор
	

	4
	Поновлення куточків «Правила безпеки»
	Серпень
	Керівники гуртків
	


 12.1 План роботи з  попередження дитячого травматизм
Директор                        оригінал підписано                                                      І.ПАВЛОВА 
    Додаток 1 до Плану роботи  Арбузинського БТШ  на 2021 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Тематика засідань  «Школи молодого педагога» 

	№             з/п
	Тема
	Практичні  заняття
	Відповідальні
	Робота між засіданнями
	Відмітка про виконання

	Засідання № 1 січень

	1
	Показник професійної майстерності

	      1. Секрети майстер-класів

1. Відвідування МК  педагогів - наставників  
2. Робота консультаційного пункту «Виникло питання»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	Беркань П.В.

	Ознайомлення з Положенням про МК, аналіз МК, консультації
	

	Засідання № 2      березень

	
	Співбесіда 
	Розвиток професійної компетентності молодих педагогів через відвідування;
· творчих звітів педагогів, що атестуються;

· семінару-практикуму
	наставники
	Аналіз творчих звітів
Участь у семінарі
	

	Засідання № 3  травень

	1.
	Положення про майстер-класи
	    Звіт про роботу гуртка:

  - консультація по написанню звіту;

  - створення презентаційного звіту.


	методист

наставники
	Ознайомлення із структурою майстер-класів, Оформлення буклету
	

	 Засідання № 4  вересень

	4.
	
	Відкриті заняття  педагогів - наставників                 

Консультації групам:

  -  Розподіл робочого часу;

  -  Місце і час практичних годин;

  -  Структурування гурткових занять;                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	Наставники
	Паперовий варіант і електронний
	


Додаток 2 до Плану роботи  Арбузинського БТШ  на 2021 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Тематика   консультаційного пункту для педагогічних працівників ПНЗ району  "Виникло питання"
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Діяльність гуртків на базі ЗЗСО
	Вересень


	Директор 
Павлова І.М.
	

	2.
	 Ведення журналу , планування та облік роботи гуртка


	Вересень

Грудень
	Методист    Беркань П.В.
	

	3.
	 Упорядкування освітніх програм
	Вересень


	Директор        Павлова І.М.

Методист    Беркань П.В.
	

	4
	Вимоги щодо оформлення конкурсних робіт
	Жовтень

Березень 
	Методист    Беркань П.В.

Голови МО 
	

	5
	Атестація педагогічних працівників
	Жовтень - Лютий
	Голова атестаційної комісії 

Павлова І.М.

Методист 

Беркань П.В.
	

	6
	Написання конспектів занять
	Протягом року
	Методист 

Беркань П.В.
	

	7
	Написання методичних розробок
	Протягом року
	Методист 

Беркань П.В.
	

	8
	Підготовка методичних матеріалів до фахових конкурсів
	Протягом року
	Методист 

Беркань П.В.
	

	9
	Організація та проведення масових заходів під час канікул 
	Жовтень
Грудень

Березень

Травень
	Культорганізатор

Ткачук Т.О.
	

	10
	Організація та проведення масових заходів під час літнього відпочинку 
	Травень
	Культорганізатор

Ткачук Т.О.
	


Додаток 3 до Плану роботи  Арбузинського БТШ  на 2021 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
               План  протиепідемічних заходів  в період карантину в зв’язку з поширенням корановірусної  хвороби (COVID-19)
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Проведення  температурного скринінгу  для гуртківців  та працівників закладу
	щоденно
	Прибиральниця Онищенко Л.С.
	

	2.
	Проведення роз’яснювальної  роботи щодо висвітлення питань  профілактики  коронавірусної інфекції серед учнів, батьків та працівників закладу через публікування інформацій на платформах Фейсбуку та Інстаграму, проведення індивідуальних консультацій, перегляду відео сюжетів, створення куточка 
	постійно

	Культорганізатор 
Ткачук Т.О.

Керівники гуртків
	

	3.
	Облаштування місця для обробки та миття рук , для використаних масок та рукавичок
	серпень
	Директор

 Павлова І.М.
	

	4
	Місце для обробки рук позначити яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук (банер. наклейка, тощо)
	серпень
	Директор

 Павлова І.М.
	

	5
	Розмістити інформації (плакати/банери) про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю на видному місці.
	серпень
	Культорганізатор 

Ткачук Т.О.


	

	6
	Нанести розмітки на підлозі, що полегшують організацію двостороннього руху коридорами
	серпень
	Прибиральниця Онищенко Л.С.
	

	7
	Призначити наказом відповідальну особу  за  координацію проведення інформаційних  заходів з профілактики  розповсюдження  коронавірусної  хвороби , інших респіраторних  захворювань.
	серпень
	Директор

 Павлова І.М.
	

	8
	Забезпечити заклад: - безконтактними термометрами ;
 - засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи
- контейнерами  (урнами) з кришками та поліетиленовими пакетами;

- рукомийниками, милом рідким, паперовими рушниками (або електросушарками для рук), антисептичними засобами  для обробки рук тощо)
	постійно
	Директор

 Павлова І.М.
	

	9
	Набір  вихованців у гуртки здійснювати через  онлайн – запис
	вересень
	Директор

 Павлова І.М.
	

	10
	Здійснювати опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби
	Щоденно
	Відповід. особа 

Керівники гуртків
	

	11
	Провітрювати навчальні кабінети  не менше 10 хвилин.
	Щоденно
	Керівники гуртків
	

	12
	Навчання  здобувачів здійснюється  впродовж дня   в одному й тому ж  навчальному кабінеті.
	Щоденно
	Керівники гуртків
	

	13
	 Очищення і дезінфекцію поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів, місць для сидіння,   тощо) здійснювати  після кожного заняття
	Постійно
	Прибиральниця Онищенко Л.С.
	

	14
	Утилізацію використаних  засобів індивідуального захисту та паперових рушників  здійснювати згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів.
	Постійно
	Директор

 Павлова І.М.
	

	15
	Укласти угоду на вивіз твердих побутових відходів.
	Січень 
	Директор

 Павлова І.М.
	


Додаток 4 до Плану роботи  Арбузинського БТШ  на 2021 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Комплекс заходів щодо поширення принципів академічної доброчесності
в комунальному закладі позашкільної освіти «Будинок творчості школярів

Арбузинської селищної ради Миколаївської області»
	№
	Назва заходу
	Термін проведення 
	Відповідальні 
	Примітка

	1
	«Запобігання та протидія академічному плагіату в Арбузинському БТШ»
	
	Беркань П.В.

методист
	

	2
	Ознайомлення педагогічних працівників з Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього процесу під підпис
	Лютий 
	Павлова І.М.

директор
	

	3
	Надання колективних та   індивідуальних консультацій щодо створення , оформлення  педагогічними працівниками  методичних розробок для публікацій, на конкурси різного рівня
	Постійно
	Беркань П.В.

методист
	

	4
	Ознайомлення педагогів з сервісами  безкоштовної перевірки  робіт на плагіат.
	Квітень
	Беркань П.В.

методист
	

	5
	Розяснювальна робота з вихованцями  щодо норм  етичної поведінки та неприпустимості  порушення академічної доброчесності.
	Протягом року
	Ткачук Т.О. культорганізатор

Керівники гуртків
	


Додаток 5 до Плану роботи  Арбузинського БТШ  на 2021 рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Комплекс заходів щодо протидії та запобіганню булінгу
	№
	Назва заходу
	Термін проведення 
	Відповідальні 
	Примітка

	1
	Видання наказу «Про створення комісії та затвердження плану заходів щодо запобігання та протидію боулінгу (цькуванню) в закладі позашкільної освіти
	січень
	Павлова І.М.

директор
	

	2
	Ознайомлення педагогічних працівників з :

Процедурою подання учасниками освітнього процесу  заяв про випадок булінгу та їх розгляд;
Порядком реагування на доведені випадки боулінгу та відповідальність  осіб, причетних до булінгу.
	Лютий 
	Беркань П.В.

методист
	

	3
	Контроль стану попередження випадків булінгу

	Постійно
	Беркань П.В.

методист
	

	4
	Проведення тренінгів, бесід, занять з теми : «Стоп, булінг»

	Квітень
	Беркань П.В.

методист
	

	5
	Публікування постів про протидію булінгу  на платформі Фейсбуку
	Протягом року
	Ткачук Т.О. культорганізатор

Керівники гуртків
	


ЗАТВЕРДЖУЮ


________________


Директор комунального закладу позашкільної освіти «Будинок  творчості школярів Арбузинської селищної ради  Миколаївської області» 


_________________Павлова І.М. 








Схвалено педагогічною радою Арбузинського БТШ 


( протокол № 3 від 28.12.2020року)















































